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Apresentacao

O Departamento de Tecnologia da Arquitetura (AUT) foi constituido em 18 de
novembro de 1964, tendo como primeiro chefe o Prof. Dr. José Carlos
Figueiredo Ferraz, fazendo também parte do colegiado os professores
Telémaco Hipolito de Macedo van Langendonck, Ariosto Mila, Guilherme do
Amaral Lyra, Paulo Sampaio Wilken, Léo Quaniji Nishikawa, John Manoel de
Souza, Aluisio Fontana Margarido, José de Ribamar e Silva e o representante
do Grémio da FAU, o aluno Carlos Eduardo Zahn, conforme primeira ata de

reunido do departamento, de 18.11.1964.

O Departamento esta estruturado para operar, desde 2011, com 34 docentes
em seu quadro, momento este em que o Curso de Design formou sua primeira
turma e os dois cursos passaram a atuar de forma plena. No entanto, o AUT
conta, hoje (fevereiro/2019), com um corpo docente de somente 26 professores
efetivos e 2 temporarios, alocados nos dois Cursos de graduacdo, em
Arquitetura e Urbanismo e em Design. O Departamento esta estruturado, na
graduacéo, em trés grupos tematicos de disciplinas, a saber: a) Construcao, b)
Conforto Ambiental e c) Metodologia. Os docentes, em geral, concentram suas
atividades de docéncia dentro de um destes grupos tematicos, porém, tem-se
estimulado, mais recentemente, a participacdo dos docentes em atividades que

ultrapassam os seus grupos de origem.



O Departamento abriga 56 disciplinas de graduacdo do Curso de Arquitetura e
Urbanismo, bem como 20 disciplinas de graduacao do Curso de Design, entre
obrigatorias e optativas, incluindo as disciplinas ministradas por 25 docentes de
diversos Departamentos da Escola Politécnica e do Instituto de Matematica e
Estatistica da USP. Além disso, docentes deste Departamento sao
responsaveis por 21 disciplinas de Pés-Graduacdo da FAUUSP, nos
Programas em Arquitetura e Urbanismo ou em Design da mesma Faculdade,
sendo que 18 docentes estdo atualmente credenciados para orientacdo de
mestrado e/ou doutorado destes programas. Além disso, 2 docentes deste
Departamento também participam de programas de pés-graduacdo de outras

unidades da USP.

O corpo docente deste Departamento é responsavel e atua em quatro
laboratérios de pesquisa da FAUUSP, vinculados a esse Departamento: o
LABAUT — Laboratério de Conforto Ambiental e Eficiéncia Energética, criado
em 2001, o LCC — Laboratério de Culturas Construtivas, criado em 2012, o
RELAB — Laboratério de Representacfes da Arquitetura e do Urbanismo,
criado em 2015 e o LABMAT - Laboratério de Materiais da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, criado em 2018. Os docentes deste Departamento
também participam de nlcleos de apoio a pesquisa subordinados a Pré-
Reitoria de Pesquisa da USP, como o NUTAU — Ndcleo de Pesquisa em
Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo, o NAPPLAC — Nucleo de Apoio a
Pesquisa, Producéo e Linguagem do Ambiente, o USP-CIDADES, o NAWEB —
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Ambientes Colaborativos na Web e o INCLINE

- Nucleo de Apoio a Pesquisa em Mudancas Climaticas.


http://www.fau.usp.br/pesquisa/laboratorios/labaut/index.html
http://www.usp.br/nutau/
http://www.napplac.fau.usp.br/

Docentes do Departamento também atuam em duas sec¢des de apoio didatico
da FAUUSP: 1) Canteiro Experimental “Anténio Domingos Battaglia”, desde

1997 e 2) Atelier de Escultura “Caetano Fraccaroli”, desde 1987.

A titulo de prestacdo de servicos a comunidade, os docentes do AUT tém
atuado como consultores ou assessores em projetos de arquitetura e
urbanismo, e em design, nas areas de tecnologia da construgéo, conforto
ambiental e metodologias aplicadas a tecnologia da arquitetura e do urbanismo
e do design, além de participarem da docéncia em cursos de especializa¢édo e
de extensdo, principalmente daqueles aprovados e reconhecidos pela

Universidade de Sdo Paulo.

1 Missao, Visao, Valores:

A missdo do Departamento de Tecnologia da Arquitetura deve estar em
conformidade com a missdo definida para a FAUUSP, que é: “formar
profissionais aptos a responder pelas demandas da sociedade brasileira em
matérias de interesse publico que requeiram habilidades especificas na
reflexdo critica e formulacdo de planos e projetos de arquitetura, de
intervencao urbanistica e paisagistica, de conservacéo e restauro dos espacos
construidos e dos sistemas urbanos e ambientais e do projeto de artefatos e

sistemas informacionais, graficos, de servicos e de produtos”.

Para tanto, dentro desse contexto, a missdo do Departamento é:



1) Contemplar os aspectos tecnoldgicos dos processos de gestdo e de
producdo do espacgo construido e do objeto que atendam a misséo da
FAUUSP;

2) Promover uma formacédo relevante em prol do desenvolvimento
tecnolégico como elemento integrante do pensamento projetual nos

campos da arquitetura, urbanismo e design.

A visdo do Departamento é, por meio do compromisso com a busca do novo
conhecimento, mediante ampliacdo do repertério teérico e da validacdo da
pratica inovadora, ser referéncia nacional e internacional na proposicdo de
paradigmas que contribuam as perspectivas da préatica profissional e da
atividade académica da arquitetura e urbanismo e do design, contribuindo para
0 desenvolvimento de todas as formas do conhecimento. O departamento
trabalha para que, por meio da docéncia, pesquisa e extenséo, possa impactar
positivamente a producdo do ambiente e do objeto construidos nos seus

multiplos aspectos sociais, econémicos e culturais.

Os valores do Departamento de Tecnologia da Arquitetura, nos quais se

baseiam as suas prioridades, sao:

e A problematizacgdo como mola propulsora do aprendizado e da
investigacao;
e A apropriacdo da tecnologia e da inovagdo como fatores que propiciam

0 potencial criativo e o desenvolvimento humano, social e ambiental.

e A inclusdo de uma agenda nacional e internacional de questdes socio-

ambientais, soOcio-econbmicas e urbanas para o encaminhamento do



ensino e da pesquisa em tecnologia na arquitetura, no urbanismo e no

design.

e A realizacdo do ensino, pesquisa e extensdo com. é€tica e
responsabilidade; liberdade de expressdo, dialogo, transparéncia e
tolerancia na resolucdo de conflitos; respeito e valorizagdo da
diversidade como aspecto inerente ao ambiente académico; equidade
na oferta de oportunidades e nos processos de avaliacdo, sem qualquer
tipo de discriminagéo, enfatizando ainda agdes afirmativas de inclusao e;
a busca pelo consenso como construgéo coletiva no planejamento e na

tomada de decisao.

2 Objetivos e Metas:

2.1 Objetivos:
Sado0 objetivos gerais deste Projeto Académico Departamental, em

consonancia com os objetivos do Projeto Académico da FAUUSP:

o Consolidar a transdisciplinaridade, integracdo e articulacdo dos
conteudos curriculares entre as disciplinas do proprio Departamento e entre as
disciplinas dos demais departamentos da FAUUSP;

o Ampliar a internacionalizacdo das atividades de ensino, pesquisa
e extenséo dos docentes;

o Reiterar as agOes afirmativas e de democratizagéo do ensino.

Sao objetivos especificos, atinentes aos aspectos tecnologicos dos

processos de gestéo e de producdo do ambiente construido e do objeto:

° Incentivar o estudo, o intercambio e a difusdo de conhecimento

em torno de questdes nacionais;



o Fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito das

tecnologias de construcdo, do conforto e das metodologias de suporte a

arquitetura, urbanismo e design, com énfase na inovacdo tecnoldgica, no

desempenho e no atendimento a demandas sociais, culturais e ambientais;

o Estimular o desenvolvimento de pesquisas visando a inovacao

tecnolégica em temas ainda néo consolidados.

2.2 Metas
As metas do Departamento, em consonancia com as metas da FAUUSP, séo

apresentadas a seguir:
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Ensino de Graduacao e P6s-Graduacdao

Meta 1: Estimulo as mudultiplas acdes e iniciativas de ensino na
graduacdo, intra e interdepartamentais, assim como interunidades,
observada a misséo do Departamento;

Meta 2: Implementacdo de multiplos mecanismos de avaliacdo de
disciplinas de graduacao;

Meta 3: Incentivo a acdes de aproximacao dos cursos de graduacdo aos
cursos de pés-graduacao;

Meta 4: Fortalecimento da relacdo entre industria, mercado e academia,
no que tange ao uso e ao desenvolvimento da tecnologia para a
arquitetura, o urbanismo e o design (graduacéo e pos-graduacao);

Meta 5: Fortalecimento dos programas de internacionalizacdo da
graduacéo;

Meta 6: Difusdo de produtos derivados de atividades docentes e
discentes na graduacao;

Meta 7: Fortalecimento do ensino da pés-graduacao.

Pesquisa

Meta 1: Incentivo a implementacéo de projetos de pesquisa de docentes

Meta 2: Incentivo a implementacao de projetos de pesquisa em rede que
viabilizem a participacdo de pesquisadores de graduacao e pos-



2.2.3
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graduacéo de outras unidades da USP e de outras universidades, no
pais e internacionalmente

Meta 3: Incentivo a participacao de professores e estudantes em redes
locais, regionais, nacionais e internacionais, que promovam articulacdes
praticas e debates nas areas de conhecimento da Tecnologia da
Arquitetura e Urbanismo e do Design

Meta 4: Incentivo aos Programas de Pos-Doutorado, Jovem Pesquisador
e Professor Visitante

Cultura e Extenséo:

Meta 1: Estimulo as atividades docentes nas diversas possibilidades de
prestacdo de servicos a comunidade em areas de sua expertise

Meta 2: Valorizacdo da participacdo de docentes em cargos de
representacdo em 6rgaos publicos ou como membros de associagdes
técnico-cientificas, articulando essas experiéncias com o ensino.

Meta 3: Apoio as atividades dos docentes de difusdo do conhecimento a
comunidade em geral

Atividades Administrativas

Meta 1. Estimulo a participacdo de docentes em cargos de
representacdo do Departamento, da Unidade e da Universidade;

Meta 2: Capacitagdo de servidores técnico-administrativos do
Departamento;

Meta 2: Criacdo sistema de monitoramento da implementacédo do Plano
de Metas do Projeto Académico.

3 Planejamento de A¢oes para o Cumprimento
das Metas

3.1 Ensino

3.1.1

a)

b)

c)

d)

Acdes para cumprimento da Meta 1:

Solicitar a recomposi¢do do quadro docente e de técnicos de laboratorio para
atender a relacéo LDB de proporcéo de docente/aluno.

Solicitar apoio para a atualizacdo / consolidacdo e/ou manutencédo da
infraestrutura dos laboratdrios de ensino vinculados ao AUT.

Orientar os docentes do AUT a rever os programas de disciplinas obrigatorias e
optativas para que possam contar com a participacdo de docentes de
diferentes grupos de disciplina do AUT e da FAU na graduacéo.

Orientar os docentes do AUT a rever os programas de disciplinas obrigatorias e
optativas para a inclusédo de trabalhos comuns entre duas ou mais disciplinas
de um mesmo semestre, ou mesmo de semestres subsequentes na
graduacéo.



e)

f)

9)

h)

)

k)

3.1.2

d)

3.1.3

b)

3.14

Incentivar a participagédo dos docentes em disciplinas interdepartamentais,
conforme orientacdo do Projeto Politico Pedagogico, e inter-unidades, sem
prejuizo as prioridades do Departamento.

Incentivar os docentes do AUT a oferecer disciplinas optativas no
Departamento, interdepartamentais, e inter-unidades.

Incentivar os docentes do AUT a contribuir para a integracéo das cinco Sec¢fes
Técnicas de apoio didatico da Faculdade — Se¢éo Técnica de Modelos,
Ensaios e Experimentac¢des, Secao Técnica de Producao Editorial, Secao
Técnica de Geoinformacao e Producdo de Bases Digitais, Secao Técnica de
Audiovisual e Secao Técnica de Biblioteca com as atividades didaticas de
graduacao .

Apoiar o fortalecimento do Programa de Dupla Formag&o FAU-EPUSP no
ambito das atividades sob responsabilidade do Departamento, visando a dupla
diplomacéo.

Revisar e atualizar periodicamente os contetudos das disciplinas de outras
unidades abrigadas pelo AUT, de acordo com as metas e objetivos dos cursos
de graduacdo em AU e Design da FAUUSP.

Orientar os docentes a atualizar periodicamente os contelidos e a programacao
das disciplinas do Departamento, de acordo com o estado da arte do tema
especifico, incluindo, quando viavel, demandas de disciplinas dos outros
Departamentos;

Valorizar a orientacéo de alunos em trabalhos finais de graduacéo e supervisdo
de monitorias, estagios, etc., com ou sem bolsa.

Acdes para cumprimento da Meta 2:

Estimular os docentes do AUT a participar das avaliacfes periodicas das
disciplinas, organizadas pelo Departamento e pela Unidade.

Estimular a participagdo dos docentes externos que oferecem disciplinas por
intermédio do Departamento, nas avaliagGes periddicas das disciplinas,
organizadas pelo Departamento e pela Unidade.

Estimular os alunos matriculados nas disciplinas a participarem da avaliacdo de
disciplinas e docentes via sistemas disponibilizados pela Universidade.

Incentivar os docentes a implementar estratégias para a efetiva adesao dos
alunos aos sistemas disponibilizados pela Universidade, como forma de
avaliagdo complementar das disciplinas e dos docentes.

Acdes para cumprimento da Meta 3:

Incentivar os alunos de p6s-graduacao a atuar em disciplinas de graduacao,
sob supervisdo do orientador, como monitores, estagiarios PAE, palestrantes,
etc.

Incentivar os docentes a identificar as oportunidades de atividades conjuntas
entre alunos de graduacao e pés-graduacao em disciplinas e seminarios.

Acdes para cumprimento da Meta 4:

Apoiar a efetivacéo das parcerias dos docentes com agentes do mercado e/ou
industria, que tragam contribuic&o relevante para as disciplinas ou grupo de



b)

b)

3.1.7

b)

disciplinas do AUT, e promover palestras e seminarios conjuntos, como parte
da programacao das disciplinas.

Apoiar os docentes na identificacdo de agentes do mercado e/ou industria, que
tragam contribuicdo relevante para as disciplinas ou grupo de disciplinas do
AUT, e promover outras atividades didaticas como visitas a fabricas, canteiros
de obras, edificios construidos, etc. que estimulem os alunos a aproximacao
com a realidade e a aplicacéo da tecnologia, como parte da programacao das
disciplinas.

Apoiar os docentes na identificacdo de agentes do mercado e/ou indUstria, que
tragam contribuicdo relevante para as disciplinas ou grupo de disciplinas do
AUT, e promover outras formas de colaboragéo e interacdo, como parte da
programacao das disciplinas.

Acdes para cumprimento da Meta 5:

Estimular os docentes do AUT a incluir a¢cdes de internacionalizagéo na
graduacéo, quando do pleito de convénios com instituices de ensino e
pesquisa estrangeiros.

Incentivar os docentes a incluir, na programacao de atividades em parceria
com instituicbes de ensino e pesquisa estrangeiros, atividades junto aos alunos
da graduacéo.

Apoiar o fortalecimento de programas de duplo diploma entre a FAUUSP e
instituices estrangeiras, no ambito das atividades sob responsabilidade do
Departamento.

Acdes para cumprimento da Meta 6:

Apoiar e difundir a produg&o de material didatico de disciplinas de graduagéo
pelos docentes.

Apoiar e difundir a produg&o académica dos alunos e professores, resultantes
das atividades de disciplinas de graduacéo, obrigatorias e optativas.

Acdes para cumprimento da Meta 7:

Promover a discuss@o sobre a atuagdo dos docentes do Departamento nos
Programas de Pdés-Graduacdo da FAUUSP, em suas respectivas areas de
concentracao e linhas de pesquisa, visando 0 seu aprimoramento assim como
a reflexdo sobre a criacdo de novos programas;

Identificar o potencial de articulagdo entre as disciplinas existentes, a
necessidade de revisdo das mesmas ou criacdo de novas, considerando seu
alinhamento com as linhas de pesquisa e areas de concentracao do programa.

3.2 Pesquisa

3.2.1

a)

Acdes para cumprimento da Meta 1:

Incentivar a elaboracéo e registrar a submissao de projetos de pesquisa e de
bolsas dos docentes as agéncias de fomento, instituicdes de apoio a pesquisa,
ou equivalente, regionais, nacionais e internacionais, de ambito publico ou
privado.



b)

3.2.2

3.2.3

Pleitear o provisionamento de espaco, de recursos humanos e das demais
condicbes a Unidade/ Universidade (equipamentos basicos e instalacfes) para
a atualizacéo / consolidacédo e/ou manutencao dos laboratérios de pesquisa
vinculados ao AUT.

Acdes para cumprimento da Meta 2:

Apoiar a participacéo dos docentes em grupos registrados no CNPq e a
formalizac&o de novos grupos.

Estimular professores a promover acdes de articulacdo em redes locais ou
regionais, em conjunto com estudantes, para pesquisas em rede.

Estimular professores a promover agfes de articulagdo em redes nacionais, em
conjunto com estudantes, para pesquisas em rede.

Estimular professores a promover acoes de articulacdo em redes
internacionais, em conjunto com estudantes, para pesquisas em rede.

Pleitear o provisionamento de espaco, de recursos humanos e das demais
condi¢cBes a Unidade / Universidade (equipamentos basicos e instalacdes) para
a atualizacéo / consolidagcdo e/ou manutencao dos laboratoérios de pesquisa
vinculados ao AUT.

Acdes para cumprimento da Meta 3:

Apoiar a participacdo docente na organizacao / coordenacao de eventos
cientificos que promovam articulacdes e debates na area de conhecimento.

Estimular estudantes e docentes a divulgar os resultados de pesquisa por meio
de publicagBes em periodicos nacionais e internacionais.

Estimular a producéo e difuséo de livros e capitulos de livros, resultantes de
pesquisas desenvolvidas e de discussdes em rede.

Apoiar a participacdo docente em eventos cientificos regionais, nacionais e
internacionais com apresentacédo de trabalhos e sua publicagdo em anais.

Apoiar a participagdo de docentes em conselhos e comités editoriais de
publicacBes cientificas, assim como em outras instancias de avaliacédo de
projetos de pesquisa e trabalhos cientificos.

Acdes para cumprimento da Meta 4:

Incentivar e apoiar as iniciativas de docentes na supervisédo de pesquisas no
ambito do Pés-Doutorado e Jovem Pesquisador.

Elaborar planos periédicos/bianuais de afastamento de professores, por grupo
de disciplina, para a realizagéo de p6s-doutorado ou atividades de professor
visitante em outras instituicbes nacionais e internacionais.

Incentivar os docentes a planejar e pleitear a vinda de professores visitantes,
por meio de agéncias de fomento e instiuticdes de apoio a pesquisa.

3.3 Extensao

3.3.1

Acdes para cumprimento da Meta 1:
10



b)

3.3.2

)
9)

Apoiar as atividades de docentes na prestacado de servicos a comunidade, por
meio de assessoria, consultoria, pericia, aconselhamento técnico, dentre
outras.

Incentivar a participagdo docente em Projetos de Extensdo no ambito da Pr6-
Reitoria de Cultura e Extensdo, em especial, naquelas atividades de formacéo
dos alunos, que incluam o apoio e a parceria com a comunidade externa a
Universidade.

Acdes para cumprimento da Meta 2:

Estimular a participagéo de docentes em cargos representativos, eletivos, de
gestdo publica e em conselhos representativos.

Incentivar a participagdo em Comissdes de Estudos para a elaboragéo de
normas técnicas nacionais e internacionais, tais como da ABNT, Norma
Mercosul, etc.

Incentivar a participagdo de docentes como membro de associac¢des técnico-
cientificas nacionais e internacionais.

Acdes para cumprimento da Meta 3:

Estimular e apoiar a organizacdo de eventos nacionais e internacionais em
consonancia com a missao do Departamento.

Apoiar a divulgacéo a comunidade, das atividades de pesquisa e extensdo, por
meio de publicacdo e entrevistas em midias de ampla circulagdo.

Estimular a participacdo docente em cursos de especializacéo e extenséo
(ministrar cursos, disciplinas ou aulas).

Estimular e apoiar a organizagdo de cursos de especializacdo e extensao por
docentes.

Apoiar iniciativas de docentes e discentes a participacdo em concursos e
premiagdes, como candidatos.

Apoiar a participacdo de docentes em bancas de concursos e premiacoes.

Apoiar iniciativas docentes e discentes de organizagéo / participacdo em
exposicoes.

3.4 Atividades Administrativas

3.4.1

a)

b)

3.4.2

Acdes para cumprimento da Meta 1:

Desenvolver um programa de atividades para insercéo gradual dos novos
docentes no ambito administrativo do Departamento, da Unidade e da
Universidade, sob mentoria de docentes mais experientes.

Distribuir de forma equitativa, os docentes nas representacdes em colegiados.
Incentivar os representantes a produzir e circular, aos seus representados,
informes periddicos das reunides ocorridas nos 6rgaos colegiados.

Acdes para cumprimento da Meta 2:

11



e Incentivar os servidores técnico-administrativos a realizarem cursos de
capacitacdo voltados a sua capacitacdo para atender as atividades do
Departamento.

3.4.3 AcgOes para cumprimento da Meta 3:

a) Registrar as atividades dos docentes e do departamento, a partir dos
parametros estabelecidos no plano de metas.

b) Estabelecer metas quantitativas para todos os indicadores das atividades
desenvolvidas no Departamento.

4 Indicadores de Avaliacao e Desempenho:

4.1 Ensino
4.1.1 Indicadores para Meta 01

e SolicitagBes de recomposicdo de recursos humanos encaminhadas a Diretoria
/ Reitoria;

Solicitagbes de apoio a infraestrutura de laboratorios;

Programas de disciplinas revisados por ano;

Participacdes de docente em disciplinas interdepartamentais por ano;
Disciplinas optativas ofertadas por ano;

Disciplinas que integraram a participagéo das sec¢des técnicas, por ano;
Reunides periddicas entre FAU e EPUSP visando o fortalecimento do
Programa de Dupla Formacao;

Orientacdes de trabalhos finais de graduacéo;

e Supervisbes de alunos de graduacgéo, com ou sem bolsas.

4.1.2 Indicadores para Meta 02

e Participacé@o de docentes nas avali¢cdes periddicas, por semestre;
e Participacé@o de docentes externos nas avaliagfes periodicas, por semestre;
o Participacdo dos discentes na avaliacdo de disciplinas.

4.1.3 Indicadores para Meta 03

e Supervisdes de estagiarios PAE — Programa de Aperfeicoamento de Ensino e
de alunos de pés-graduacdo, com ou sem bolsa.

e Participacéo voluntéria de alunos de pés-graduacéo em disciplinas de
graduacéo, por semestre;

e Atividades conjuntas entre alunos de graduacéo e de pés-graduacao;

4.1.4 Indicadores para Meta 04

e Parcerias firmadas com agentes de mercado e/ou industria;
e Palestras e seminarios de agentes de mercado e/ou industria ministrados em
disciplinas, por semestre;
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Visitas as instituicdes de mercado e/ou industria (cadeia produtiva da
construcao civil);
Colaboracdes e interacdes com agentes de mercado e/ou industrias.

4.1.5 Indicadores para Meta 05
e Programas e convénios com instituicbes de ensino internacionais que incluem
acOes na graduacéao;
e Propostas e novos programas de dupla diplomacé&o.
4.1.6 Indicadores para Meta 06
e Material didatico produzido;
e Producdes académicas resultantes das atividades de disciplinas de graduacéo.
4.1.7 Indicadores para Meta 07
e Reunifes periddicas para discussdo sobre a atuacdo dos docentes na poés-
graduacéo.
4.2 Pesquisa
4.2.1 Indicadores para Meta 01
e Submissdes de projetos de pesquisa em 6rgaos de fomento e outras entidades
correlatas;
e Projetos de pesquisa aprovados em 6rgdos de fomento e outras entidades
correlatas;
o Submissdes de pedidos de bolsas de pesquisa;
¢ Bolsas de pesquisa aprovados em 6érgdos de fomento e outras entidades
correlatas
¢ Pleitos encaminhados sobre provisionamento de espaco e recursos humanos
para pesquisa;
e Orientacdes de dissertacdes e teses em andamento por docente
e Orientacdes de dissertagdes e teses concluidas por docentes;
o OrientacOes de teses e dissertacdes premiadas por docentes.
4.2.2 Indicadores para Meta 02
e Docentes participantes em Grupos de pesquisa;
e Pleitos encaminhados sobre provisionamento de espaco e recursos humanos
para pesquisa;
¢ Producdes em coautoria com pesquisadores de instituicbes de ensino
estrangeiras
4.2.3 Indicadores para Meta 03

Participacdo docente na organizacao / coordenacdo de eventos cientificos;
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4.2.4

Publicacdes de docentes e discentes em periddicos nacionais e internacionais;
Producéo e difusdo de livros e capitulos de livros, de docentes e discentes;
Participagdo docente em eventos cientificos regionais, nacionais e
internacionais com apresentacao de trabalhos;

Participacdo de docentes em conselhos e comités editoriais de publicagbes
cientificas.

Indicadores para Meta 04

Submiss@es de bolsas para projetos de Pds-doutorado e Jovem Pesquisador;
Supervisao de pesquisas nho ambito do Pds-Doutorado, com ou sem bolsa, e
Jovem Pesquisador;

Planos periédicos/bianuais de afastamento de docentes para realizar pés-
doutorado ou atuar como professor visitante;

Realizacdo de Pos-doutorado por docentes;

Atuacgédo de docentes como Professor visitante;

Pleitos de vinda de Professor visitante;

Vinda de professores visitantes.

4.3 Cultura e Extensao

4.3.1

4.3.3

Indicadores para Meta 01

Ac¢des de divulgacgéo das atividades de extenséo realizadas pelos docentes
Submiss@es de projetos de extensdo em agéncias de fomento no Brasil e no
exterior;

Projetos de extensdo no ambito da Pré-Reitoria de Cultura e Extensao

Indicadores para Meta 02

Participacdo de docentes em cargos de gestédo publica e em conselhos
representativos;

Participacdo em Comissfes de Estudos para a elaboracao de normas técnicas
nacionais e internacionais;

Participacdo de docentes como membro de associacdes técnico-cientificas
nacionais e internacionais.

Indicadores para Meta 03

Discentes envolvidos em projetos de extensdo no Departamento;
Docentes inscritos como orientadores em concursos e exposicdes de trabalhos
de alunos de graduacao;
Docentes premiados como orientadores em concursos e exposi¢des;
Organizacédo de eventos nacionais e internacionais
Divulgacéo das atividades de pesquisa e extensao, por meio de publicagéo e
entrevistas em midias de ampla circulacao.
Participacdo docente em cursos de especializagéo e extenséo
Organizacédo ou coordenacao de cursos de especializacao e extensao por
docentes
Participacdo em concursos e premiagoes
Participacdo de docentes em bancas de concursos e premiacdes
Organizacéao ou participacdo em exposicdes
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4.4 Administracéo

441

4.4.2

4.4.3

Indicadores para Meta 01

Programa desenvolvido de atividades para insercdo gradual de novos docentes
Participacdo em colegiados por docente

Indicadores para Meta 02

Relacédo de cursos elencados por ano

Participacao de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitacao
elencados por ano

Indicadores para Meta 03

Sistema de registro das atividades.
Conjunto de metas quantitativas estabelecido.
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