
 

 

 

 

EDITAL ATAc 026/2023 

 

ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo torna público 

a todos os interessados que, conforme aprovação pelo Conselho Técnico 

Administrativo/FAUUSP, em reunião realizada em 21/08/2023, estarão abertas por 30 (trinta) 

dias, no período das 12h (horário oficial de Brasília) do dia 30/08/2023, às 12h (horário oficial 

de Brasília) do dia 29/09/2023, as inscrições para o processo seletivo para a contratação de 01 

(um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado III (MS-3.1), com salário de 

R$ 2.558,66 (dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis centavos),  [ref. 

maio/2023], em Regime de Turno Parcial (RTP), com jornada de 12 (doze) horas semanais de 

trabalho, junto a área de Planejamento Urbano do Departamento de Projeto, nos termos da 

Resolução nº 8.362/2023, bem como da Resolução nº 7.354/2017 e dos princípios 

constitucionais, notadamente o da impessoalidade. 

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados pelo Conselho Técnico Administrativo 

da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo, após o término do 

período de inscrições e de acordo com os termos da Resolução nº 7.354/2017. 

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusivamente, por meio do link 

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no período acima indicado, devendo o candidato 

preencher os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos: 

I. Documento de identidade oficial; 

II. CPF (para candidatos brasileiros); 

III. Prova de que é portador do título de Doutor, outorgado ou reconhecido pela USP ou de 

validade nacional. 

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro meio. 

2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência deverão apresentar solicitação 

para que se providenciem as condições necessárias para a realização das provas. 

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa sem informação sobre 

homologação quando a concessão do título de Doutor depender dessa providência no 

âmbito da Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já ciente de que 

neste caso a ausência de comprovação sobre tal homologação implicará o 

indeferimento de sua inscrição. 

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realização do upload de cada um de 

seus documentos no campo específico indicado pelo sistema constante do link 

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que a 

realização de upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicará o 

indeferimento de sua inscrição. 

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao


 

 

 

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresentação de seus documentos 

em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legível, ficando o candidato desde já 

ciente de que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade de 

upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição será indeferida. 

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de documentos pelo candidato, 

ainda que em grau de recurso. 

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indígena 

manifestará seu interesse em participar da pontuação diferenciada prevista no item 7 

deste Edital.  

2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodeclarados pretos e pardos, o 

candidato deverá possuir traços fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor 

preta ou parda. 

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu 

interesse em participar da pontuação diferenciada será sujeita a confirmação por meio 

de banca de heteroidentificação. 

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de pertença racial, o 

candidato será eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficará 

sujeito à anulação da sua admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem 

prejuízo de outras sanções cabíveis. 

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato indígena será exigido, no ato 

da inscrição, o Registro Administrativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na 

ausência deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani de um de seus 

genitores. 

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo Conselho de Inclusão e 

Pertencimento, que poderá admitir a confirmação da autodeclaração do candidato 

como indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de 

pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças indígenas de 

comunidades, associações e/ou organizações representativas dos povos indígenas das 

respectivas regiões, sob as penas da Lei. 

2.13. As normas vigentes para apresentação dos documentos referentes à 

autodeclaração como preto, pardo e indígena, bem como para sua confirmação, estão 

disponíveis no site da Secretaria Geral da USP 

(https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343). 

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se com a eventual contratação do(s) 

aprovado(s). 

4. Atribuição da função: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em) contratado(s), deverá(ão) 

ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s): 

https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343


 

 

 

• AUP276 - Planejamento Urbano: Introdução  

• AUP278 - Planejamento Urbano: Estruturas  

• AUP280 - Organização Urbana e Planejamento  

• AUP282 - Desenho urbano e Projeto dos Espaços da Cidade 

5. A seleção será realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuição de notas em 

provas, que serão realizadas em uma única fase, na seguinte conformidade: 

I.  Prova Escrita - peso 02 (dois); 
II. Prova Didática - peso 04 (quatro). 
 

5.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do processo seletivo, será 

realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento 

Geral da USP. 

5.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez pontos, com base 

no programa do processo seletivo e dela dará conhecimento aos candidatos, 

24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-

se dos candidatos a realização de outras atividades nesse período. 

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de cinco horas de 

duração da prova. 

5.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será permitida a consulta a 

livros, periódicos e outros documentos bibliográficos de uso público, não em 

meio eletrônico, que o candidato tiver levado para o local da prova, do qual 

não lhe será permitido ausentar-se durante esse período. 

5.1.4. As anotações efetuadas durante o período de consulta poderão ser 

utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela 

Comissão de Seleção e anexadas ao texto final. 

5.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candidato, deverá ser 

reproduzida em cópias que serão entregues aos membros da Comissão de 

Seleção, ao se abrir a sessão; 

5.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comissão de Seleção, 

individualmente. 

5.2. A prova didática será pública, com a duração mínima de 40 (quarenta) e máxima 

de 60 (sessenta) minutos, e versará sobre o programa base do processo seletivo, nos 

termos do art. 137, do Regimento Geral da USP. 

5.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e quatro) horas após o 

sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do candidato, não se 

exigindo dele nesse período a realização de outras atividades. 

5.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que julgar necessário. 



 

 

 

5.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, imediatamente 

após tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que não 

pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo à Comissão de 

Seleção decidir, de plano, sobre a procedência da alegação. 

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário estabelecido 

não poderão realizar as provas. 

5.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos em grupos de 

no máximo três, observada a ordem de inscrição, para fins de sorteio e 

realização da prova. 

5.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a Comissão de 

Seleção deverá interromper o candidato. 

5.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º minuto de 

prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao candidato na 

respectiva prova. 

5.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o término das provas 

de todos os candidatos. 

6. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com aproximação até a primeira casa 

decimal. 

7. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente da divisão será a soma dos pesos 

das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete da 

maioria dos examinadores e observada a eventual aplicação da pontuação diferenciada nos 

termos ora especificados. 

7.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser atribuída a pretos, pardos e 

indígenas é: 

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI 

Onde: 

• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de todos os candidatos pretos, 

pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar da pontuação 

diferenciada. 

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre todos candidatos que 

pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que não atingiram a pontuação 

mínima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrência” todos os 

candidatos que pontuaram e que não se declararam como pretos, pardos ou indígenas 

e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por não 

participar da pontuação diferenciada. 

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre todos candidatos que 

pontuaram, excluindo-se os inabilitados. 

7.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às notas finais de pretos, 

pardos e indígenas é: 



 

 

 

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI 

Onde: 

• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplicação da pontuação 

diferenciada e que gerará a classificação do candidato, limitada à nota máxima prevista 

em edital. Ao término do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota 

simples do candidato. 

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre a qual será aplicada a 

pontuação diferenciada. 

7.3. Os cálculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2 devem considerar duas casas 

decimais e frações maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas 

para o número inteiro subsequente. 

7.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a todos os 

beneficiários habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempenho mínimo 

estabelecido no edital do certame, considerada, para este último fim, a nota simples. 

7.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pontuação diferenciada entre os 

habilitados, não será calculada a pontuação diferenciada. 

7.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, na fórmula de cálculo da 

pontuação diferenciada (PD), a MCPPI (pontuação média da concorrência PPI) for 

maior que a MCA (pontuação média da concorrência ampla). 

8. A Comissão de Seleção deve definir o primeiro colocado pela maioria das indicações dos 

membros da Comissão. Excluído o primeiro colocado, a Comissão deverá, dentre os candidatos 

remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das indicações de seus membros, e 

assim, sucessivamente. 

9. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá ao desempate com base na média 

global obtida por cada candidato. 

10. O programa base do processo seletivo será o seguinte: 

1. Leitura do espaço urbano e metropolitano e das suas formas de produção.  
2. Cartografia territorial: tecnologias digitais, geoprocessamento de dados e interpretação 

de dinâmicas urbanas.  
3. Planos e projetos urbanos: metodologias e desafios atuais.  
4. Instrumentos urbanísticos contemporâneos: teoria, crítica e gestão.  
5. O planejamento da mobilidade urbana e metropolitana.  
6. A construção da mobilidade urbana: dimensões técnicas, socioeconômicas e de direitos.  
7. Meio ambiente urbano e gestão de risco no contexto das mudanças climáticas.  

8. Racismo ambiental e justiça territorial.  

9. Informalidade na produção do espaço urbano.  

10. Leituras e planos de intervenção nas periferias metropolitanas.  

11. Processo de reestruturação urbana: conflitos, disputas e despossessões.  

12. Desafios do planejamento regional e nacional. 



 

 

 

11. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do processo 

seletivo, por meio de acesso ao link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional 

da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo (www.fau.usp.br/a-

fau/concursos), e às publicações no Diário Oficial do Estado de São Paulo. 

12. O não comparecimento do candidato às provas programadas implicará automaticamente 

sua desistência do processo seletivo. 

13. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo Conselho Técnico Administrativo da 

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo, para fins de homologação, 

após exame formal. 

14. A contratação será por prazo determinado e vigorará a partir da data do exercício e até 

31/07/2024, com possibilidade de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 

limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que estejam preenchidos os demais 

requisitos. 

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficarão submetidos ao Estatuto dos 

Servidores da Universidade de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência Social – 

RGPS. 

16. São condições de admissão: 

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP; 

II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça outro cargo, emprego ou função 

pública; 

III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para 

contratação, apresentar visto temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 

remunerada no Brasil. 

Informações adicionais, bem como as normas pertinentes ao concurso, encontram-se à 
disposição dos interessados na Assistência Acadêmica da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 
da Universidade de São Paulo, situada à Rua do Lago, 876, Cidade Universitária Armando Salles 
de Oliveira, São Paulo – SP, telefones: +55 (11) 3091-4637/4798, e-mail: academicafau@usp.br. 
 

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
mailto:academicafau@usp.br
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no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a 
nota simples do candidato.

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

7.3. Os cálculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

7.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

7.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

7.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

8. A Comissão de Seleção deve definir o primeiro colocado 
pela maioria das indicações dos membros da Comissão. Excluído 
o primeiro colocado, a Comissão deverá, dentre os candidatos 
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das 
indicações de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

10. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
1. - Leitura do espaço urbano e metropolitano e das suas 

formas de produção.
2. - Cartografia territorial: tecnologias digitais, geoprocessa-

mento de dados e interpretação de dinâmicas urbanas.
3. - Planos e projetos urbanos: metodologias e desafios 

atuais.
4. - Instrumentos urbanísticos contemporâneos: teoria, 

crítica e gestão.
5. - O planejamento da mobilidade urbana e metropolitana.
6. - A construção da mobilidade urbana: dimensões técnicas, 

socioeconômicas e de direitos.
7. - Meio ambiente urbano e gestão de risco no contexto 

das mudanças climáticas.
8. - Racismo ambiental e justiça territorial.
9. - Informalidade na produção do espaço urbano.
10. - Leituras e planos de intervenção nas periferias metro-

politanas.
11. - Processo de reestruturação urbana: conflitos, disputas 

e despossessões.
12. - Desafios do planejamento regional e nacional.
11. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional da 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São 
Paulo (www.fau.usp.br/a-fau/concursos), e às publicações no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

12. O não comparecimento do candidato às provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

13. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Arquitetura e 
Urbanismo da Universidade de São Paulo, para fins de homolo-
gação, após exame formal.

14. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/07/2024, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

16. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Informações adicionais, bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Acadêmica da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 
da Universidade de São Paulo, situada à Rua do Lago, 876, Cida-
de Universitária Armando Salles de Oliveira, São Paulo – SP, tele-
fones: +55 (11) 3091-4637/4798, e-mail: academicafau@usp.br.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Retificação do Edital FEUSP nº 49/2023, publicado no D.O.E 

de 09/08/2023 - Seção III, páginas 230/231.
Onde se lê: “A Diretora da Faculdade de Educação da Uni-

versidade de São Paulo torna público a todos os interessados 
que, de acordo com o decidido pela 557ª Congregação em 
sessão ordinária realizada em 27/07/2023, estarão abertas, pelo 
prazo de 60 (sessenta) dias, com início às 8:00 horas (horário de 
Brasília) do dia 15/08/2023 e término às 17:00 horas (horário de 
Brasília) do dia 13/10/2023, as inscrições ao concurso público de 
títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor 
Doutor...”

Leia-se: “A Diretora da Faculdade de Educação da Universi-
dade de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela 557ª Congregação em sessão ordi-
nária realizada em 27/07/2023, estarão abertas, pelo prazo de 
60 (sessenta) dias, com início às 8:00 horas (horário de Brasília) 
do dia 15/08/2023 e término às 17:00 horas (horário de Brasília) 
do dia 16/10/2023, as inscrições ao concurso público de títulos e 
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor...”

-------------------------------------
SCHOOL OF EDUCATION (FE-USP) FEUSP CALL n. 49/2023
“OPENING OF APPLICATIONS FOR THE PUBLIC TENDER 

AND ANALYSIS EXAMINATION OF TITLES AND OTHER EXAMS 
FOR THE PROVISION OF 01 (ONE) DOCTOR PROFESSOR POSI-
TION, IN THE DEPARTMENT OF TEACHING METHODOLOGY 
AND COMPARATIVE EDUCATION (EDM) OF THE SCHOOL OF 
EDUCATION OF THE UNIVERSITY OF SÃO PAULO. The Dean of 
the School of Education of the University of São Paulo (USP), 
hereby informs all those interested, as decided by the Congre-
gation in session held on 557th 2023, that applications will be 
open for a period of 60 (sixty) days, starting at 8 AM (Brasilia 
time) on the August 15st 2023 to 5 PM (Brasília time) on the 
October 13th 2023...”

Rectification
“OPENING OF APPLICATIONS FOR THE PUBLIC TENDER 

AND ANALYSIS EXAMINATION OF TITLES AND OTHER EXAMS 
FOR THE PROVISION OF 01 (ONE) DOCTOR PROFESSOR POSI-
TION, IN THE DEPARTMENT OF TEACHING METHODOLOGY 
AND COMPARATIVE EDUCATION (EDM) OF THE SCHOOL OF 
EDUCATION OF THE UNIVERSITY OF SÃO PAULO. The Dean of 
the School of Education of the University of São Paulo (USP), 
hereby informs all those interested, as decided by the Con-
gregation in session held on 557th 2023, that applications 
will be open for a period of 60 (sixty) days, starting at 8 AM 
(Brasilia time) on the August 15st 2023 to 5 PM (Brasília 
time) on the October 16th 2023...”

a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em 
arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se 
não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade 
de upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição 
será indeferida.

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de 
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços feno-
típicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuação 
diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de 
heteroidentificação.

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de 
pertença racial, o candidato será eliminado do processo seletivo 
e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se 
com a eventual contratação do(s) aprovado(s).

4. Atribuição da função: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao 
ser(em) contratado(s), deverá(ão) ministrar a(s) seguinte(s) 
disciplina(s):

• - AUP276 - Planejamento Urbano: Introdução
• - AUP278 - Planejamento Urbano: Estruturas
• - AUP280 - Organização Urbana e Planejamento
• - AUP282 - Desenho urbano e Projeto dos Espaços da 

Cidade
5. A seleção será realizada seguindo critérios objetivos, por 

meio de atribuição de notas em provas, que serão realizadas em 
uma única fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita - peso 02 (dois);
II. Prova Didática - peso 04 (quatro).
5.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do 

processo seletivo, será realizada de acordo com o disposto no 
artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez 
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dará 
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes 
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a 
realização de outras atividades nesse período.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será 
permitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos de uso público, não em meio eletrônico, que o 
candidato tiver levado para o local da prova, do qual não lhe 
será permitido ausentar-se durante esse período.

5.1.4. As anotações efetuadas durante o período de con-
sulta poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser 
feitas em papel rubricado pela Comissão de Seleção e anexadas 
ao texto final.

5.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da Comissão de Seleção, ao se abrir a sessão;

5.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comis-
são de Seleção, individualmente.

5.2. A prova didática será pública, com a duração mínima 
de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

5.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

5.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas.

5.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

7. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente 
da divisão será a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete 
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos, pardos e indígenas é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de 

todos os candidatos pretos, pardos ou indígenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuação diferenciada.

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
neste Edital. Entende-se por “ampla concorrência” todos os can-
didatos que pontuaram e que não se declararam como pretos, 
pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, 
pardos ou indígenas, optaram por não participar da pontuação 
diferenciada.

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às 
notas finais de pretos, pardos e indígenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplica-

ção da pontuação diferenciada e que gerará a classificação do 
candidato, limitada à nota máxima prevista em edital. Ao térmi-

dos interessados no Serviço de Apoio Acadêmico da Divisão 
de Ensino e Pesquisa do Centro

de Biologia Marinha da Universidade de São Paulo, na 
Rodovia Manoel Hipólito do Rego, km.

131,5 - São Sebastião/SP - CEP 11612-109, e-mail: acade-
micacbm@usp.br.

 CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA 
AGRICULTURA
 EDITAL 11/2023/CENA/DVACAD
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 25 de setembro de 2023, às 8 horas, no 

Anfiteatro "Prof. Admar Cervellini", localizado no Prédio Prin-
cipal do CENA/USP, à Av. Centenário, 303 - Bairro São Dimas, 
Campus Universitário da USP em Piracicaba - SP, o concurso 
público de títulos e provas para o provimento de 1 (um) cargo 
de Professor Doutor, referência MS-3, em RDIDP, claro/cargo nº 
1236962, na área de conhecimento "Ciência de dados agroam-
bientais", conforme EDITAL 4/2023/CENA/DVACAD publicado no 
DOE de 11/04/2023 (Processo USP: 23.1.237.64.1), ocasião em 
que os candidatos inscritos, relacionados a seguir por ordem de 
inscrição, terão conhecimento do cronograma dos trabalhos: 1. 
EMERSON FLAMARION DA CRUZ, 2. ODAIR DOS SANTOS MES-
QUITA, 3. GIOVANA MIRA DE ESPINDOLA, 4. MAÍRA BLUMER 
FATORETTO, 5. FAGNER GOES DA CONCEIÇÃO, 6. HENRIQUE 
EVANGELISTA DE OLIVEIRA, 7. LUIZ FERNANDO SATOLO, 8. 
FÁBIO DE OLIVEIRA NEVES, 9. ANITA RODRIGUES DE MORAES 
DRUMOND, 10. DEOCLECIO JARDIM AMORIM, 11. JOSÉ CARLOS 
DE CAMARGO, 12. FERNANDO ELIAS CORRÊA, 13. RAFAEL 
BARTY DEXTRO, 14. MONIQUE PIRES GRAVINA DE OLIVEIRA, 
15. THIERRY ALEXANDRE PELLEGRINETTI, 16. LEANDRO NAS-
CIMENTO LEMOS, 17. MARINA JEANETH MACHICAO JUSTO, 18. 
RODNEI RIZZO e 19. ROBERTO FRAY DA SILVA.

Não será permitido o uso de microcomputador ou qualquer 
outro equipamento eletrônico (celulares, tablets, etc.) para a rea-
lização da Prova Escrita, sendo aceito, para a consulta na primei-
ra hora da prova, somente materiais impressos (livros, periódicos 
e outros documentos bibliográficos) trazidos pelos candidatos.

Em virtude de impedimento dos Professores Marcia Miguel 
Castro Ferreira e Fernando Batista da Costa, indicados pelo 
Conselho Deliberativo, conforme EDITAL 9/2023/CENA/DVACAD, 
publicado no DOE de 11/08/2023, e considerando também a 
lista complementar, conforme EDITAL 10/2023/CENA/DVACAD, 
publicado no DOE de 23/08/2023, a Comissão Julgadora será 
constituída dos seguintes MEMBROS TITULARES:

Luiz Antonio Martinelli (CENA/USP, Professor Titular, Pre-
sidente)

Paulo José Duarte Neto (UFRPE, Professor Associado)
Claudete Fernandes Pereira (UFPE, Professora Associada)
Luis Gustavo Nonato (ICMC/USP, Professor Titular)
Edenir Rodrigues Pereira Filho (UFSCar, Professor Titular)
Ficam, pelo presente Edital, convocados os candidatos e a 

Comissão Julgadora acima mencionados. Caso o membro titular 
não possa comparecer, o membro suplente será convocado.

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
Retificação do Diário Oficial do Estado de 24 de agosto de 

2023, Seção III – página 220.
No Edital ECA nº 34-2023 de Convocação para as Provas 

da Escola de Comunicações e Artes da Universidade de São 
Paulo, publicado no Diário Oficial do Estado de 24 de agosto de 
2023 – Seção III – página 220, referente ao público o Resultado 
Final/Classificação do Processo Seletivo para contratação de um 
docente por prazo determinado como Professor Contratado III 
(MS-3.1 - Professor Doutor) em jornada de 12 horas semanais 
de trabalho junto ao Departamento de Artes Cênicas para a área 
de “Pedagogia das Artes Cênicas”, realizado nos dias 14, 15, 16 
e 17 de agosto de 2023, de acordo com o edital nº 23-2023-
ECA, de Abertura de Processo Seletivo para contratação de um 
docente por prazo determinado como Professor Contratado III 
(MS-3.1), publicado no D.O.E. de 03/07/2023, nos termos das 
Resoluções 8.362/2023 e 7.354/2017, que teve por candidatos: 
Filipe Brancalião Alves de Moraes, Victor Paulo de Seixas, Vilma 
Campos dos Santos Leite e Pedro Haddad Martins.

Onde se lê:
CLASSIFICAÇÃO
1ª Vilma Campos dos Santos Leite
2º Filipe Brancalião Alves de Moraes
3º Marcelo Ferreira Gomes Melo e Silva
Leia-se:
CLASSIFICAÇÃO
1ª Vilma Campos dos Santos Leite
2º Filipe Brancalião Alves de Moraes

 FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO
 EDITAL ATAc 026/2023
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de São Paulo torna público a todos os interessados 
que, conforme aprovação pelo Conselho Técnico Administrativo/
FAUUSP, em reunião realizada em 21/08/2023, estarão abertas 
por 30 (trinta) dias, no período das 12h (horário oficial de 
Brasília) do dia 30/08/2023, às 12h (horário oficial de Brasília) 
do dia 29/09/2023, as inscrições para o processo seletivo para 
a contratação de 01 (um) docente por prazo determinado, como 
Professor Contratado III (MS-3.1), com salário de R$ 2.558,66 
(dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis 
centavos), [ref. maio/2023], em Regime de Turno Parcial (RTP), 
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto a 
área de Planejamento Urbano do Departamento de Projeto, nos 
termos da Resolução nº 8.362/2023, bem como da Resolução nº 
7.354/2017 e dos princípios constitucionais, notadamente o da 
impessoalidade.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados 
pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Arquite-
tura e Urbanismo da Universidade de São Paulo, após o término 
do período de inscrições e de acordo com os termos da Resolu-
ção nº 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;
II. CPF (para candidatos brasileiros);
III. Prova de que é portador do título de Doutor, outorgado 

ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.
2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, 

ou qualquer outro meio.
2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 

deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 

II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. A prova didática será pública, com a duração mínima de 

quarenta e máxima de sessenta
minutos, e versará sobre o programa da área de conheci-

mento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.
I – a comissão julgadora, com base no programa do concur-

so, organizará uma lista de dez
pontos, da qual os candidatos tomarão conhecimento ime-

diatamente antes do sorteio do
ponto;
II – o candidato poderá propor a substituição de pontos, 

imediatamente após tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que não 

pertencem ao programa do
concurso, cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, 

sobre a procedência da alegação;
III – a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 

após o sorteio do ponto as quais
serão de livre disposição do candidato, não se exigindo dele 

nesse período a realização de
outras atividades;
IV – o candidato poderá utilizar o material didático que 

julgar necessário;
V – se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 

em grupos de, no máximo, três,
observada a ordem de inscrição, para fins de sorteio e 

realização da prova;
VI – quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 

a Comissão Julgadora deverá
interromper o candidato;
VII – se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 

minuto de prova, deverão os
examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva 

prova.
9. Ao término da apreciação das provas, cada candidato terá 

de cada examinador uma nota final
que será a média ponderada das notas por ele conferidas 

nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3 e a eventual aplicação da pontua-

ção diferenciada nos termos do item
11 deste edital.
10. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 

aproximação até a primeira casa
decimal.
11. Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 

pretos, pardos e indígenas, nos termos
ora especificados.
§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 

atribuída a pretos, pardos e
indígenas, em todas as fases do concurso público é:
PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público,
de todos os candidatos pretos, pardos ou indígenas que 

manifestaram interesse em participar
da pontuação diferenciada.
- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 

todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que não atingiram 

a pontuação mínima referida nos
itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 

concorrência” todos os candidatos que
pontuaram e que não se declararam como pretos, pardos ou 

indígenas e aqueles que, tendo
se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por não 

participar da pontuação
diferenciada.
- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 

todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados.
§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 

às notas finais de pretos, pardos e
indígenas em cada fase do concurso público é:
NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação
diferenciada e que gerará a classificação do candidato na 

etapa do concurso público, limitada
à nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de 

concurso público, a nota final passa
a ser considerada a nota simples do candidato.
- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 

a qual será aplicada a pontuação
diferenciada.
§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste item 

devem considerar duas casas
decimais e frações maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) 

devem ser arredondadas para o
número inteiro subsequente.
§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 

aplica-se a todos os beneficiários
habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempe-

nho mínimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este último fim, a nota 

simples.
§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pontu-

ação diferenciada entre os
habilitados, não será calculada a pontuação diferenciada.
§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 

na fórmula de cálculo da
pontuação diferenciada (PD), a MCPPI (pontuação média da 

concorrência PPI) for maior que a
MCA (pontuação média da concorrência ampla).
12. O resultado do concurso será proclamado pela comissão 

julgadora imediatamente após seu
término, em sessão pública.
13. Serão considerados habilitados os candidatos que obti-

verem, da maioria dos examinadores,
nota final mínima sete.
14. A indicação dos candidatos será feita por examinador, 

segundo as notas por ele conferidas.
15. Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 

o maior número de indicações da
comissão julgadora.
16. A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-

ção em exame médico realizado pelo
Departamento de Perícias Médicas do Estado – DPME, nos 

termos do Artigo 47, VI, da Lei nº
10.261/68.
17. A nomeação do docente aprovado no concurso assim 

como as demais providências
decorrentes serão regidas pelos termos da Resolução nº 

7271 de 2016.
18. O docente em RDIDP deverá manter vínculo empregatí-

cio exclusivo com a USP, nos termos do
artigo 197 do Regimento Geral da USP.
19. O concurso terá validade imediata e será proposto para 

nomeação somente o candidato
indicado para o cargo posto em concurso.
20. O candidato será convocado para posse pelo Diário 

Oficial do Estado.
21. Mais informações, bem como as normas pertinentes ao 

concurso, encontram-se à disposição


