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Myyx!  Faculdade de Arquitetura e Urbanismo DES|G N E
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Of. DVACAD-031/FAU/2026
LC

S3do Paulo, 02 de outubro de 2026.
Senhor Presidente,

Em atendimento as orientacGes constantes dos Oficios Circulares CAl_CP/CPA n® 06/2026 e
CAl_CPA n2025/2026, referentes a revisao facultativa dos Projetos Académicos Departamentais no
ambito do VI Ciclo de Avaliagdo Institucional da USP, informamos que a Congregac¢ao da FAU-USP,
reunida em sua 6932 sessdao ordindria, realizada em 30 de setembro de 2026, aprovou as
alteragGes propostas e tomou ciéncia das decisdes pela manutengdo dos projetos vigentes,
conforme discriminado a seguir:

a) Departamento de Histéria e Estética do Projeto (AUH) - Conforme
MEMO.AUH0542026/FAU/010926, o Conselho do Departamento, reunido em 01/09/2026,
deliberou pela ndo realiza¢ao de alteragdes em seu Projeto Académico vigente. A Congregacao
tomou ciéncia da decisdo;

b) Departamento de Projeto (AUP) — Conforme manifestacdo encaminhada pelo Sistema CPA, o
Departamento informou que ndo realizara alteragées em seu Projeto Académico vigente. A
Congregacado tomou ciéncia da decisao;

c) Departamento de Tecnologia (AUT) — Conforme Oficio AUT005-2026/FAU, o Conselho do
Departamento, reunido em 03/06/2026, aprovou ajustes em seu Projeto Académico,
contemplando a inclusdo do Laboratdrio de Culturas Construtivas (LCC) e a corre¢do da
referéncia a proporcdo entre docentes e estudantes, para um docente a cada 25 estudantes
(1:25). As alteragoes propostas foram aprovadas pela Congregagao.

Dessa forma, encaminhamos o registro das deliberagdes da Congregac¢do para conhecimento e
prosseguimento dos procedimentos pertinentes no ambito da Comissao Permanente de Avaliagdo
(CPA).

Atenciosamente,

Prof. Dr. Guilherme Teixeira Wisnik
Vice-Diretor em exercicio
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design | FAU-USP

Ao
Prof. Dr. Rogério de Almeida
Presidente da Cémara de Avaliagdo Institucional da Universidade de Séo Paulo | CAI - USP

EM COPIA:

Prof. Dr. Leandro Silva Medrano | Chefe do Departamento de Histéria e Estética do Projeto - AUH
Profa. Dra. Clice de Toledo Sanjar Mazzilli | Chefe do Departamento de Projeto - AUP

Profa. Dra. Claudia T. de Andrade Oliveira | Chefe do Departamento de Tecnologia - AUT

Rua do Lago, 876 Butanta 05508.080 Sao Paulo SP Brasil
www.fau.usp.br
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Universidade de Sao Paulo
Hyw!'  Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
e de Design

Of. AUT005-2026/FAU

Séo Paulo, 09 de junho de 2026.

Prezado Senhor:

O Conselho do AUT, na 6802 sessao Ordinaria, realizada em 03.06.2026,
aprovou os ajustes de contetdo no Projeto Académico do Departamento |
AUT (2023-2027), referente ao VI Ciclo de Avaliacdo Institucional da USP, de
acordo com o Oficio Circular CAl_CP/CPA 06/2026, de 02.03.2026.

Esclarecemos que, apds a revisdo no documento encaminhado em
setembro/2024, notou-se a auséncia de informacédo relacionada a um dos
laboratorios de pesquisa, também vinculado a este Departamento. O ajuste foi
efetuado com a inclusdo do Laboratério de Culturas Construtivas — LCC, criado
em 2012, (ver pagina 2); agrupando-se aos outros trés laboratérios constantes
no documento. O segundo ajuste efetuado esta relacionado a quantia sobre a
recomposicdo do quadro docente para atender a proporcionalidade
recomendada sobre os estudantes. “Onde se Lé: 1 docente para vinte alunos
(1:25); Leia-se: 1 docente para vinte e cinco alunos (1:25)”. (ver pagina 5).

Atenciosamente,

Profa. Dra. Claudia de Andrade Oliveira
Chefe do Departamento de Tecnologia | AUT

Senhor
Prof. Dr. Jodo Sette Whitaker Ferreira
Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo | FAU-USP.

Rua do Lago, 876 Butanta 05508.080 Sao Paulo SP Brasil

wwnw fau.usp.br
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PROJETO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA ARQUITETURA

2023/2027

(aprovacgéao pelo Conselho em 12/setembro/2024)
(aprovacgéo de revisdo pelo Conselho em 03/junho/2026)

APRESENTACAO

O Departamento de Tecnologia da Arquitetura (AUT) foi constituido em 18 de novembro de 1964, tendo
como primeiro chefe o Prof. Dr. José Carlos Figueiredo Ferraz, fazendo também parte do colegiado os
professores Telémaco Hipdlito de Macedo van Langendonck, Ariosto Mila, Guilherme do Amaral Lyra,
Paulo Sampaio Wilken, Léo Quanji Nishikawa, John Manoel de Souza, Aluisio Fontana Margarido, José de
Ribamar e Silva e o representante do Grémio da FAU, o aluno Carlos Eduardo Zahn, conforme primeira
ata de reunido do departamento, de 18.11.1964.

O Departamento estd estruturado para operar, desde 2011, com 34 docentes em seu quadro, momento
este em que o Curso de Design formou sua primeira turma e os dois cursos passaram a atuar de forma
plena. No entanto, o AUT conta, hoje (setembro/2024), apds os recentes concursos de ingresso,* com um
corpo docente de 27 professores efetivos e 01 docente em processo de contratacdo, sendo 4 deles em
regime de RTC e os demais em RDIDP, alocados nos dois Cursos de graduacdo - Arquitetura e Urbanismo,
e Design. O Departamento estd estruturado, na graduagdo, em trés grupos tematicos de disciplinas, a
saber: a) Construcdo, b) Conforto Ambiental e c) Metodologia. Os docentes, em geral, concentram suas
atividades de docéncia dentro de um desses grupos tematicos, porém, estimula-se a participacdo dos
docentes em atividades que ultrapassam os seus grupos de origem.

O Departamento abriga 56 disciplinas de graduagao do curso de Arquitetura e Urbanismo, bem como 20
disciplinas de gradua¢dao do curso de Design, entre obrigatérias e optativas, incluindo as disciplinas
ministradas por 25 docentes de diversos departamentos da Escola Politécnica e do Instituto de
Matematica e Estatistica da USP. Além disso, docentes do AUT sdo responsaveis por 24 disciplinas nos
dois programas de pés-gradua¢ao da FAU-USP —Programa de Pds-graduagdao em Arquitetura e Urbanismo
(PPGAU) e Programa de Pés-graduacgdo em Design (PPD). Atualmente, 18 docentes estdo credenciados
para orientagdo de mestrado e doutorado, 01 docente possui credenciamento para orientagdo apenas de
mestrado e 01 docente credenciamento especifico. Além disso, 1 docente do Departamento também
participa de programa de pds-graduacdo de outra unidade da USP.? Os novos docentes sdo estimulados
a iniciarem sua participagdo na pds-graduacdo ja no primeiro ano apds o ingresso.

Dentre as varias contribuicdes dos docentes do Departamento a USP e a sociedade, cabe ressaltar a
criacdo, em 2004, e a atuagao direta nas dinamicas do Programa de Dupla Formacdo FAU EP, que integra
os cursos de Engenharia Civil da Escola Politécnica - EP e de Arquitetura e Urbanismo da Faculdade de
Arquitetura, Urbanismo e de Design - FAU. A formacdo complementar dos alunos da graduagdo visa
aperfeicoar a qualificacdo profissional nos campos de atuacdo compartilhados entre as duas carreiras. O

1 Importante destacar que no ultimo ciclo de concursos de claros docentes, o AUT fez um esforco ao unificar 3
concursos previamente aprovados no sentido de reservar vaga exclusiva para candidatos PPI, conforme normativa
da Reitoria. Com isso, em maio de 2024, a FAU-USP realizou seu primeiro concurso docente com reserva de vaga PPI
e, desde 02 de agosto de 2024, o Departamento de Tecnologia conta com sua primeira docente negra.

2 programa de Pés-Graduagdo Interunidades em Estética e Histdria da Arte (PGEHA).
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carater pioneiro desta iniciativa de integracao foi destacado no parecer sobre relatério de avaliacdo da
unidade no periodo entre 2018 e 2022 realizado pela Camara de Avaliagdo Institucional (CAl).

O corpo docente do Departamento é responsavel e atua em quatro laboratérios de pesquisa da FAU-USP:
o LABAUT - Laboratério de Conforto Ambiental e Eficiéncia Energética, criado em 2001; o LCC —
Laboratério de Culturas Construtivas, criado em 2012; o RELAB — Laboratdrio de Representacbes da
Arquitetura e do Urbanismo, criado em 2015 e o LABMAT — Laboratdério de Materiais da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, criado em 2018. Os docentes deste Departamento também participam de
nucleos de apoio a pesquisa subordinados a Pré-Reitoria de Pesquisa da USP, como o NUTAU — Ndcleo de
Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo, o NAPPLAC — Nucleo de Apoio a Pesquisa, Producado
e Linguagem do Ambiente, o USP-CIDADES e o INCLINE - Nucleo de Apoio a Pesquisa em Mudancas
Climaticas.

Docentes do Departamento atuam continuamente em duas se¢des de apoio didatico da FAU-USP: 1)
Canteiro Experimental “Antonio Domingos Battaglia”, desde 1997; e 2) Atelier de Escultura e Pesquisa da
Forma “Caetano Fraccaroli”, desde 1987.

A titulo de prestacdo de servicos a comunidade, os docentes do AUT tém atuado como consultores ou
assessores em projetos de arquitetura e urbanismo, e em design, nas areas de tecnologia da construcao,
conforto ambiental e metodologias aplicadas a tecnologia da arquitetura e do urbanismo e do design,
além de participarem da docéncia em cursos de especializacdo e de extensao, principalmente daqueles
aprovados e reconhecidos pela Universidade de Sao Paulo.

Destaca-se, nesse sentido, a contribuicdo significativa das professoras Sheila Walbe Ornstein (entre 2012
e 2016) e Rosaria Ono (entre 2020 e 2024) na direcdo do Museu Paulista, conduzindo a restauracdo,
reforma, modernizacdo e reabertura dessa instituicdo de grande relevancia cultural e cientifica para a USP
e para o pais.

1. MISSAO, VISAO, VALORES

A missao do Departamento de Tecnologia da Arquitetura esta em conformidade com aquela definida para
a FAU-USP, que é:

formar profissionais aptos a responder pelas demandas da sociedade brasileira em matérias de
interesse publico que requeiram habilidades especificas na reflexdo critica e formulagdo de planos
e projetos de arquitetura, de intervencao urbanistica e paisagistica, de conservacdo e restauro dos
espacos construidos e dos sistemas urbanos e ambientais e do projeto de artefatos e sistemas
informacionais, graficos, de servicos e de produtos.

Para tanto, a missao especifica do Departamento de Tecnologia é:

1) Contemplar os aspectos tecnoldgicos dos processos de concepcdo, gestdo e producdo do espaco
construido e dos objetos conforme a missdo da FAU-USP;

2) Promover uma formacgdo relevante em prol do desenvolvimento tecnolégico e da tecnologia
como elemento integrante do pensamento projetual e do pensamento critico nos campos da
arquitetura, do urbanismo e do design.

Avisao do Departamento &, por meio do compromisso com a busca de conhecimento cientifico, mediante
ampliacdo do repertdrio tedrico e da validagdo da pratica inovadora, continuar a ser referéncia nacional
e internacional na proposicdao de paradigmas que contribuam as perspectivas da pratica profissional e da
atividade académica da arquitetura e urbanismo e do design, contribuindo para o desenvolvimento de
todas as formas do conhecimento.


http://www.fau.usp.br/pesquisa/laboratorios/labaut/index.html
http://www.usp.br/nutau/
http://www.napplac.fau.usp.br/
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O Departamento trabalha para que, por meio da docéncia, pesquisa e extensdao, possa impactar
positivamente a concepcdo, producdo e reflexdo sobre os ambientes e objetos construidos, em suas
multiplas escalas espaciais e seus multiplos aspectos sociais, econdmicos e culturais.

Os valores do Departamento de Tecnologia da Arquitetura, nos quais se baseiam as suas prioridades, sdo:

® A problematizacdo como mola propulsora do aprendizado, da investigacio e das acGes
extensionistas;

e Aapropriacado de tecnologias e de processos de inovagao como fatores que propiciam o potencial
criativo e o desenvolvimento humano, social e ambiental;

® A atualizagdo continua de uma agenda nacional e internacional de questdes socioambientais,
socioeconOmicas e urbanas para o encaminhamento do ensino e da pesquisa em tecnologia na
arquitetura, no urbanismo e no design;

® A realizacdo do ensino, pesquisa e extensdo com: ética e responsabilidade; liberdade de
expressao, didlogo, transparéncia e tolerancia na resolucao de conflitos; liberdade de catedra;
respeito e valorizacdo da diversidade como aspecto inerente ao ambiente académico; equidade
na oferta de oportunidades e nos processos de avaliacdo, sem qualquer tipo de discriminacao,
enfatizando ainda acgbes afirmativas de inclusdo e permanéncia; o respeito as decisdes
democraticas como construcao coletiva no planejamento e na tomada de decisao.

2. OBJETIVOS E METAS

2.1. OBJETIVOS

S3do objetivos gerais deste Projeto Académico Departamental, em consonancia com os objetivos do
Projeto Académico da FAU-USP:

e Consolidar ainterdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, valorizando a integragdo e articulagao
dos conteudos curriculares entre as disciplinas do préprio Departamento, entre as disciplinas dos
demais departamentos da FAU-USP e de outras unidades USP;

e Ampliar a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes com outros
cursos, faculdades e universidades brasileiras;

e Ampliar a internacionalizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes;

e Reiterar as a¢Ges afirmativas, a permanéncia estudantil e a democratizagao do ensino.

Sdo objetivos especificos, atinentes aos aspectos tecnoldgicos dos processos de concepcao, de gestdo e
de producdo do ambiente construido e do objeto:

Incentivar o estudo, o intercdmbio e a difusdo de conhecimento em torno de questdes nacionais;
e Fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito das tecnologias de construcdo, do conforto
e das metodologias de suporte a arquitetura, ao urbanismo e ao design, com énfase na inovacgao
tecnoldgica, no desempenho e no atendimento a demandas sociais, culturais e ambientais;
e Estimular o desenvolvimento de pesquisas e de experimentacdes visando a inovagdo tecnoldgica
em temas emergentes ainda ndo consolidados.

2.2. METAS
As metas do Departamento, em consonancia com as metas da FAU-USP, sdo apresentadas a seguir:

2.2.1. Ensino de Graduagdo e Pds-Graduagdo
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Meta 01: Estimulo as multiplas a¢des e iniciativas de ensino na graduacado e na pds-graduacao,
intra e interdepartamentais, assim como interunidades, conforme a missdao do Departamento;
Meta 02: Implementacao de multiplos mecanismos de avaliacao e planejamento de disciplinas de
graduacdo e de pds-graduacgao;

Meta 03: Incentivo a acBes de aproximacdo dos cursos de graduagdo aos cursos de pos-
graduacao;

Meta 04: Estimulo a implementacgdo da curricularizagdo da extensdo nas disciplinas de graduacao;
Meta 05: Fortalecimento da relagdo entre industria, mercado, organizacdes da sociedade civil e
academia, no que tange ao uso e ao desenvolvimento de tecnologias para a arquitetura, o
urbanismo e o design (graduagdo e pds-graduacgao);

Meta 06: Fortalecimento dos programas de internacionalizacdo da graduacdo e da pos-
graduacao;

Meta 07: Difusdo de produtos e processos derivados de atividades docentes e discentes na
graduacdo e na pods-graduacdo, especialmente pelo compartilhamento de estruturas e
experiéncias didaticas inovadoras com outras universidades;

Meta 08: Fortalecimento do ensino da pés-graduacao;

Meta 09: Estimulo as acdes de inovacdo pedagdgica e novos métodos de ensino;

. Pesquisa e Inovagao

Meta 01: Incentivo aos docentes para submissdo de projetos de pesquisa as varias agéncias de
fomento;

Meta 02: Incentivo a implementacdo de projetos de pesquisa em rede que viabilizem a
participacdo de pesquisadores, tanto da graduacdo quanto da pds-graduacdo, articulando
participantes das muitas unidades da USP e de outras universidades, nacionais, internacionais,
assim como de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Meta 03: Incentivo a participacdo de professores e estudantes em redes locais, regionais,
nacionais e internacionais que promovam articulacdes praticas e debates nas areas de
conhecimento da Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design;

Meta 04: Incentivo aos Programas de Pds-Doutorado, Pesquisador Colaborador, Jovem
Pesquisador e Professor-pesquisador visitante;

Cultura e Extensao:

Meta 01: Contribuir para a qualificacdo e valorizagdo das atividades e projetos de extensdo
universitaria realizados pelos docentes do Departamento;

Meta 02: Estimulo a oferta de Atividades de Cultura e Extensdo (AEX) de forma a contribuir para
a efetiva curricularizacdo da extensdo na formagdo dos estudantes de Arquitetura e Urbanismo,
e de Design;

Meta 03: Estimulo aos projetos e atividades docentes nas diversas possibilidades de atividades
junto as comunidades externas a Universidade;

Meta 04: Estimulo e apoio a cursos de extensao nas varias modalidades previstas no regulamento
da USP;

Meta 05: Estimulo a realizacdo de convénios com foco em Cultura e Extensdo conforme previsto
no regulamento da USP;

Meta 06: Estimulo a captagdo de recursos para a viabilizacdo de projetos, atividades e cursos de
extensdo, inclusive via Emenda Parlamentar;

Meta 07: Incentivo a participagdao de professores e estudantes em redes locais, regionais,
nacionais, instituicdes publicas de Cultura Extensdo que promovam articulagGes, praticas e
debates nas areas de conhecimento da tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design;
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Meta 08: Estimulo a internacionalizacao, com participacdao em associacdes e redes, proposicao e
implementagdo de convénios, e oferta de AEXs.

2.2.4. Inclusao e Pertencimento

2.3.4.

Meta 01: Dar continuidade a implementacdo das a¢bes afirmativas para a contratacdo de
docentes negras, negros e indigenas;
Meta 02: Apoiar medidas de acolhimento e apoio a estudantes, docentes ou servidores
administrativos com qualquer tipo de questdo de saude mental ou de relacionamento
interpessoal;
Meta 03: Apoiar a elaboracdo e implementacao de um sistema de apoio a estudantes, docentes
ou servidores administrativos neurodiversos;
Meta 04: Articulacdo das atividades de inclusdo e pertencimento ao tripé Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Atividades de Gestdo
Meta 01: Estimulo a participacdo de docentes em cargos de representacao do Departamento, da
Unidade e da Universidade;
Meta 02: Capacitagdo continua de servidores técnico-administrativos do Departamento;
Meta 03: Valorizacdo da participacdo de docentes em cargos de representacdo em &rgaos
publicos ou como membros de associacdes técnico-cientificas, articulando essas experiéncias
com o ensino, a pesquisa e a extensdo universitaria;
Meta 04: Estimular e viabilizar apoio institucional para o preenchimento e atualizacdo das varias
plataformas de gestao de producdo docente, tais como plataforma Lattes, Orcid, Egida;
Meta 05: Acompanhamento da implementacdo do Plano de Metas do Projeto Académico.

3. PLANEJAMENTO DE AGOES PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

3.1. EnsINO

3.1.1. Agbes para cumprimento da Meta 01 - Estimulo as multiplas a¢des e iniciativas de ensino na
graduagao e na pods-graduacgado, intra e interdepartamentais, assim como interunidades, conforme a
missdo do Departamento

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Solicitar recomposi¢do do quadro docente em nimero suficiente buscando atender a proporg¢ao
recomendada de 1 docente para vinte e cinco alunos (1:25);

Solicitar recomposi¢do do quadro de técnicos de laboratdrio para atendimento as demandas das
disciplinas;

Implementar sistema de rodizio de docentes de todos os GDs do Departamento no oferecimento
de disciplinas obrigatdrias interdepartamentais sempre que necessario;

Solicitar apoio para a atualizacdo / consolidacdo e/ou manutencdo da infraestrutura dos
laboratdrios de ensino vinculados ao AUT;

Orientar os docentes do AUT a atualizar periodicamente os programas, contetdos e referéncias
bibliograficas das disciplinas ofertadas;

Orientar os docentes do AUT a rever as ementas e os programas de disciplinas obrigatdrias e
optativas para que possam contar com a participacdo de docentes de diferentes grupos de
disciplina do AUT e da FAU na graduacao;

Orientar os docentes do AUT a rever os programas de disciplinas obrigatdrias e optativas para a
inclusdo de trabalhos comuns entre duas ou mais disciplinas de um mesmo semestre, ou mesmo
de semestres subsequentes na graduac¢do, com vistas a melhorias do processo pedagdgico e a
reorganizac¢do da carga de trabalho;
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Revisar e atualizar periodicamente as ementas e os conteudos das disciplinas de outras unidades
abrigadas pelo AUT, de acordo com as metas e objetivos dos cursos de graduacao em AU e Design
da FAU-USP;

Orientar os docentes do AUT a manter o periodo livre (janelas) para atividades autogeridas de
interesse académico;

Incentivar a participacao dos docentes em disciplinas interdepartamentais, conforme orientacao
do Projeto Politico Pedagdgico, e interunidades, sem prejuizo as prioridades do Departamento;
Incentivar os docentes do AUT a oferecer disciplinas optativas no Departamento,
interdepartamentais e interunidades;

Incentivar os docentes do AUT a contribuir para a integracdo das Sec¢Bes Técnicas de apoio
didatico da Faculdade — Sec¢do Técnica de Modelos, Ensaios e Experimentac¢des, Secao Técnica de
Producdo Editorial, Secdo Técnica de Geoinformacgdo e Produgdo de Bases Digitais, Secdo Técnica
de Audiovisual e Se¢do Técnica de Biblioteca com as atividades didaticas de graduacao;

Apoiar o fortalecimento do Programa de Dupla Formacdo FAU-EPUSP no ambito das atividades
sob responsabilidade do Departamento, visando a dupla diplomacao;

Orientar os docentes a atualizarem periodicamente os conteldos e a programacao das disciplinas
do Departamento, de acordo com o estado da arte do tema especifico, incluindo, quando viavel,
demandas de disciplinas dos outros Departamentos;

Valorizar a orientacdo de alunos em trabalhos finais de graduacdo e supervisdo de monitorias,
estdgios etc., com ou sem bolsa.

3.1.2. A¢Oes para cumprimento da Meta 02 - Implementacdo de multiplos mecanismos de avaliagdo e
planejamento de disciplinas de graduacao e de pds-graduacao

a)

b)

d)

Estimular os docentes do AUT a participar das reunides periddicas de avaliacdo e planejamento
das disciplinas, organizadas pelo Departamento e pela Unidade;

Estimular a participacdo dos docentes externos que oferecem disciplinas por intermédio do
Departamento, nas reunides periddicas das disciplinas, organizadas pelo Departamento e pela
Unidade;

Estimular os alunos matriculados nas disciplinas a participarem da avaliacdo e planejamento de
disciplinas e docentes via sistemas disponibilizados pela Universidade;

Incentivar os docentes a implementar estratégias para a efetiva adesdo dos alunos aos sistemas
disponibilizados pela Universidade, como forma de avaliagdo complementar das disciplinas e dos
docentes.

3.1.3. Ag¢Oes para cumprimento da Meta 03 - Incentivo a agées de aproximacgao dos cursos de graduagao
aos cursos de pds-graduacao

a)
b)

c)

Incentivar os alunos de pds-graduac¢ado a atuarem em disciplinas de graduagdo, sob supervisdao do
orientador, como monitores, estagiarios PAE, palestrantes, etc;

Incentivar os docentes a identificar as oportunidades de atividades conjuntas entre alunos de
graduacgdo e pds-graduacao em disciplinas e seminarios;

Incentivar o oferecimento de vagas nas disciplinas de pds-gradua¢do para graduandos, como
créditos optativos.

3.1.4. A¢Oes para cumprimento da Meta 04 - Estimulo a implementacao da curricularizagao da extensao
nas disciplinas de graduagao
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a) Implementar, considerando a especificidade das disciplinas, a curricularizacdo na graduagao;
b) Acompanhar continua e criticamente as dindmicas de tal implementagao.

3.1.5. Agbes para cumprimento da Meta 05 - Fortalecimento da relagdo entre industria, mercado,
organizagoes da sociedade civil e academia, no que tange ao uso e ao desenvolvimento de tecnologias
para a arquitetura, o urbanismo e o design (graduagdo e pés-graduacao)

a) Apoiar a efetivacdo das parcerias dos docentes com agentes externos a universidade, do mercado
indUstria ou sociedade civil organizada, que tragam contribuicdo relevante para as disciplinas ou
grupo de disciplinas do AUT, e promover palestras e semindrios conjuntos, como parte da
programacao das disciplinas;

b) Apoiar os docentes na identificacdo de agentes do mercado, indUstria ou sociedade civil
organizada, que tragam contribui¢do relevante para as disciplinas ou grupo de disciplinas do AUT,
e promover outras atividades didaticas como visitas a fabricas, canteiros de obras, edificios
construidos, etc. que estimulem os alunos a aproximac¢do com a realidade e a aplicacdo da
tecnologia, como parte da programacao das disciplinas.

3.1.6. AgOes para cumprimento da Meta 06 - Fortalecimento dos programas de internacionalizagdo da
graduagdo e da pds-graduacao

a) Estimular os docentes do AUT a incluir agdes de internacionaliza¢do na graduacdo, no ambito de
convénios com instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiros;

b) Incentivar os docentes a incluirem na programacao de atividades em parceria com instituicdes de
ensino e pesquisa estrangeiros, atividades junto aos alunos da graduacao;

c) Apoiar o fortalecimento de programas de duplo diploma entre a FAU-USP e instituicOes
estrangeiras, no ambito das atividades sob responsabilidade do Departamento.

3.1.7. AgOes para cumprimento da Meta 07 - Difusao de produtos e processos derivados de atividades
docentes e discentes na graduacdo e na pds-graduagao, especialmente pelo compartilhamento de
estruturas e experiéncias didaticas inovadoras com outras universidades

a) Apoiar e difundir a producdo de material didatico e a difusdo do conhecimento de disciplinas de
graduacdo pelos docentes;

b) Apoiar e difundir a producdo académica dos alunos e professores, resultantes das atividades de
disciplinas de graduacdo, obrigatdrias e optativas.

3.1.8. Agbes para cumprimento da Meta 08 - Fortalecimento do ensino da pds-graduacao
a) Promover a discussdo sobre a atuagdo dos docentes do Departamento nos Programas de Pds-
Graduagdo da FAU-USP, em suas respectivas areas de concentracdo e linhas de pesquisa, visando
0 seu aprimoramento;
b) Identificar o potencial de articulagdo entre as disciplinas existentes, a necessidade de revisdo das
mesmas ou criagdo de novas, considerando seu alinhamento com as linhas de pesquisa e areas
de concentragao do programa.

3.1.9. Agbes para cumprimento da Meta 09 - Estimulo as a¢Oes de inovacdo pedagodgica e novos
métodos de ensino

a) Apoiar e difundir ages de inovagao pedagdgica;

b) Apoiar e difundir iniciativas de criacdo e/ou de implementacdo de novos métodos de ensino.

3.2. PESQUISA E INOVAGAO

3.2.1. AgOes para cumprimento da Meta 01 - Incentivo aos docentes para submissao de projetos de
pesquisa as varias agéncias de fomento
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Incentivar a elaboracao e registrar a submissdo de projetos de pesquisa e de bolsas dos docentes
as agéncias de fomento, instituicdes de apoio a pesquisa, ou equivalente, regionais, nacionais e
internacionais, de ambito publico ou privado;

Pleitear o provisionamento de espaco, de recursos humanos e das demais condi¢6es a Unidade/
Universidade (equipamentos basicos e instalagdes) para a atualizagdo / consolidacdo e/ou
manutencdo dos laboratdrios de pesquisa vinculados ao AUT.

3.2.2. Ag¢bes para cumprimento da Meta 02 - Incentivo a implementagdo de projetos de pesquisa em
rede que viabilizem a participagdo de pesquisadores, tanto da graduacdo quanto da pés-graduacgao,
articulando participantes das muitas unidades da USP e de outras universidades, nacionais,
internacionais, assim como de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovagao

a)
b)
c)

d)

Apoiar a participagdo dos docentes em grupos de pesquisa registrados no CNPg e a formalizacao
de novos grupos;

Estimular os professores a promoverem ag¢des de articulagdo em redes locais ou regionais, em
conjunto com estudantes, para pesquisas em rede;

Estimular os professores a promoverem acdes de articulacdo em redes nacionais, em conjunto
com estudantes, para pesquisas em rede;

Estimular os professores a promoverem acbes de articulacio em redes internacionais, em
conjunto com estudantes, para pesquisas em rede;

Pleitear o provisionamento de espaco, de recursos humanos e das demais condi¢es a Unidade /
Universidade (equipamentos basicos e instalacdes) para a atualizacdo / consolidacdo e/ou
manutencado dos laboratérios de pesquisa vinculados ao AUT.

3.2.3. AgOes para cumprimento da Meta 03 - Incentivo a participagdo de professores e estudantes em
redes locais, regionais, nacionais e internacionais que promovam articulagdes praticas e debates nas
dreas de conhecimento da Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design

a)

b)

d)

e)

Apoiar a participacdo docente na organizacdo / coordenacdo de eventos cientificos que
promovam articulagdes e debates na area de conhecimento e em suas interagdes com outras
areas;

Estimular estudantes e docentes a divulgarem os resultados de pesquisa por meio de publicacGes
em periddicos nacionais e internacionais;

Estimular a producdo e difusdo de livros e capitulos de livros, resultantes de pesquisas
desenvolvidas e de discussbes em rede;

Apoiar a participacdo docente em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais com
apresentacdo de trabalhos e sua publicacdo em anais;

Apoiar a participacdo de docentes em conselhos e comités editoriais de publica¢des cientificas,
assim como em outras instancias de avaliagdo de projetos de pesquisa e trabalhos cientificos.

3.2.4. AgOes para cumprimento da Meta 04 - Incentivo aos Programas de Pds-Doutorado, Pesquisador
Colaborador, Jovem Pesquisador e Professor-pesquisador visitante

a)

b)

Incentivar e apoiar as iniciativas de docentes na supervisdo de pesquisas no ambito do Pés-
Doutorado, Jovem Pesquisador e Pesquisador Visitante;

Elaborar planos periddicos/bianuais de afastamento de professores, por grupo de disciplina, para
a realizagdo de pés-doutorado ou atividades de professor visitante em outras institui¢cdes
nacionais e estrangeiras;

Incentivar os docentes a planejarem e pleitearem a vinda de professores visitantes, por meio de
agéncias de fomento e institui¢cdes de apoio a pesquisa.

3.3. CULTURA E EXTENSAO
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3.3.1. A¢Oes para cumprimento da Meta 01 - Contribuir para a qualificagdao e valorizagao das atividades
e projetos de extensao universitaria realizados pelos docentes do Departamento

a) Incentivar a participagdo docente em Projetos de Extensdo no ambito da Pré-Reitoria de Cultura
e Extensao, em especial, naquelas atividades de formacdo dos alunos, que incluam o apoio e a
parceria com a comunidade externa a Universidade;

b) Valorizar as atividades de Cultura e Extensdao no dambito das avaliagdes académicas e processos
de progressao horizontal,

c) Apoiar as atividades de docentes na prestacdo de servigos a comunidade, por meio de assessoria,
consultoria, pericia, aconselhamento técnico, dentre outras.

3.3.2. AgOes para cumprimento da Meta 02 - Estimulo a oferta de Atividades de Cultura e Extensao
(AEX) de forma a contribuir para a efetiva curricularizagdo da extensdo na formacao dos estudantes de
Arquitetura e Urbanismo, e de Design

a) Estimular o oferecimento de Atividades de Cultura e Extensdo (AEX) devidamente cadastradas no
Apolo;

b) Estimular a articulacdo entre conteudos das AEXs, dos projetos de Cultura e Extensdo e das
atividades de ensino e pesquisa.

3.3.3. AgOes para cumprimento da Meta 03 - Estimulo aos projetos e atividades docentes nas diversas
possibilidades de atividades junto as comunidades externas a Universidade

a) Estimular atividades docentes que prevejam vinculo ativo com comunidades externas a
Universidade;

b) Apoiaradivulgacdo a comunidade, das atividades de pesquisa e extensdo, por meio de publicacdo
e entrevistas em midias de ampla circulagao.

3.3.4. Ag¢Oes para cumprimento da Meta 04 - Estimulo e apoio a cursos de extensdao nas vdrias
modalidades previstas no regulamento da USP

a) Estimular a participacdo docente em cursos de Difusdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo;
b) Estimular e apoiar a organiza¢do de programas de Residéncia.

3.3.5. A¢Ges para cumprimento da Meta 05 - Estimulo a realizagdo de convénios com foco em Cultura e
Extensao conforme previsto no regulamento da USP

a) Estimular a proposicdo de convénios com énfase em Cultura e Extensao;
b) Estimular a realizacdo de convénios de tal natureza.

3.3.6. Agbes para cumprimento da Meta 06 - Estimulo a captacdo de recursos para a viabilizagdo de
projetos, atividades e cursos de extensao, inclusive via Emenda Parlamentar

a) Estimular a submissdo de projetos nos editais internos da Universidade (PUB, PRG, PRCEU, etc);
b) Estimular a submissdao de projetos em editais das agéncias de fomento;
c) Estimular e apoiar o recebimento de recursos via emenda parlamentar.

3.3.7. Agbes para cumprimento da Meta 07 - Incentivo a participacdo de professores e estudantes em
redes locais, regionais, nacionais, instituicdes publicas de Cultura Extensao que promovam articulagoes,
praticas e debates nas dreas de conhecimento da tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design

a) Estimular e apoiar a participacao docente e discente em redes locais, nacionais e internacionais;
b) Estimular a constituicdo e proposicdo de redes locais, nacionais e internacionais, dedicadas a
Cultura e Extensao.
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3.3.8. Ag¢lOes para cumprimento da Meta 08 - Estimulo a internacionalizagdo, com participacdo em
associagoes e redes, proposi¢ao e implementagao de convénios, e oferta de AEXs

a) Estimular e apoiar a¢Oes de internacionalizacdo que promovam a participacdo em associacdes e
redes;

b) Estimular a constituicdo e proposicdo de convénios;

c) Estimular a oferta de AEXs.

3.4. INCLUSAO E PERTENCIMENTO

3.4.1. AgOes para cumprimento da Meta 01 - Dar continuidade a implementagao das agdes afirmativas
para a contratacdo de docentes negras, negros e indigenas

a) Estimular a realizacdo de concursos docentes conforme os critérios PPl adotados pela USP, de
acordo com a regulamentacdo vigente;
b) Estimular a formacdo de negras, negros e indigenas em nossos programas de pds-graduacao.

3.4.2. AgOes para cumprimento da Meta 02 - Apoiar medidas de acolhimento e apoio a estudantes,
docentes ou servidores administrativos com qualquer tipo de questdo de saide mental ou de
relacionamento interpessoal

a) Dar condicbes de trabalho adequadas para docentes ou servidores administrativos com
indicativos de questdes relativas a saide mental ou relacionamento interpessoal;

b) Incentivar capacitacdo continuada para cuidado de questOes relativas a salde mental e ao
relacionamento interpessoal.

3.4.3. A¢Oes para cumprimento da Meta 03 - Apoiar a elaborac¢ao e implementagao de um sistema de
apoio a estudantes, docentes ou servidores administrativos neurodiversos

a) Incentivar a capacitagdo continuada para atuagdo junto a estudantes, docentes ou servidores
administrativos neurodiversos;

b) Dar condigbes de trabalho adequadas para docentes ou servidores administrativos
neurodiversos.

3.4.4. Ag¢les para cumprimento da Meta 04 - Articulagao das atividades de inclusao e pertencimento ao
tripé Ensino, Pesquisa e Extensao

a) Apoiar a proposicdo de iniciativas que articulem atividades de inclusdo e pertencimento ao tripé
Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Apoiar a realizacdo e perpetuacdo de tais iniciativas de inclusdo e pertencimento.

3.5. ATIVIDADES DE GESTAO

3.5.1. Ag¢Oes para cumprimento da Meta 01 - Estimulo a participacio de docentes em cargos de
representacao do Departamento, da Unidade e da Universidade

a) Desenvolver um programa de atividades para insercdo gradual dos novos docentes no dmbito
administrativo do Departamento, da Unidade e da Universidade, sob mentoria de docentes mais
experientes;

b) Distribuir de forma equitativa, os docentes nas representagcGes em colegiados.

c) Incentivar os representantes a produzir e circular, aos seus representados, informes periédicos
das reuniGes ocorridas nos drgdos colegiados.
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3.5.2. Ac¢bes para cumprimento da Meta 02 - Capacitacio continua de servidores técnico-
administrativos do Departamento

a) Incentivar os servidores técnico-administrativos a realizarem cursos de capacitacdo voltados a sua
capacitacao para atender as atividades do Departamento;

b) Garantir a execucdo de atividades pertinentes ao cargo exercicio pelos servidores técnico-
administrativos do Departamento.

3.5.3. AgOes para cumprimento da Meta 03 - Valorizagdao da participa¢ao de docentes em cargos de
representacdo em drgaos publicos ou como membros de associagdes técnico-cientificas, articulando
essas experiéncias com o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria

a) Estimular a participagdo de docentes em cargos representativos, eletivos, de gestdo publica e
em conselhos representativos;

b) Incentivar a participacdo em Comissdes de Estudos para a elaboracdo de normas técnicas
nacionais e internacionais, tais como da ABNT, Norma Mercosul etc.;

c) Incentivar a participacdo de docentes como membro de associagdes técnico-cientificas
nacionais e internacionais.

3.5.4. Ac¢Oes para cumprimento da Meta 04 - Estimular e viabilizar apoio institucional para o
preenchimento e atualizacdo das vdrias plataformas de gestdo de produciao docente, tais como
plataforma Lattes, Orcid, Egida

a) Estimular a atualizacdo permanente das plataformas de gestdo de produgdo docente;

b) Procurar viabilizar apoio técnico-administrativo para auxilio aos docentes para preenchimento
regular das informacoes;

c) Procurar desenvolver mecanismos internos para facilitar essa atualizacdo.

3.5.5. Agbes para cumprimento da Meta 05 - Acompanhamento da implementagdo do Plano de Metas
do Projeto Académico

a) Estabelecer metas quantitativas para todos os indicadores das atividades desenvolvidas no
Departamento;

b) Registrar as atividades dos docentes e do departamento, a partir dos parametros estabelecidos
no plano de metas.

4. Indicadores de Avaliagdo e Desempenho

4.1. ENSINO

4.1.1. Indicadores para Meta 01 - Estimulo as mtiltiplas agGes e iniciativas de ensino na graduagdo e na
pos-graduagdo, intra e interdepartamentais, assim como interunidades, conforme a missdo do
Departamento

Solicitacdes de recomposicdo de recursos humanos encaminhadas a Diretoria / Reitoria;
Solicitages de apoio a infraestrutura de laboratdrios;

Programas, conteudos e referéncias bibliograficas de disciplinas revisados por ano;
Ementas revisadas por ciclo/quando necessario;

ParticipagOes rotativas entre GDs de docentes em disciplinas interdepartamentais por ano;
Disciplinas optativas ofertadas por ano;

Disciplinas que integraram a participagdo das se¢des técnicas, por ano;

Manutencgdo do periodo livre (janela) pelas disciplinas do AUT;
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® Reunides periédicas entre FAU e EPUSP visando o fortalecimento do Programa de Dupla
Formagao;

e COrientacdes de trabalhos finais de graduacao;

® Supervisdes de alunos de graduacao, com ou sem bolsas.

4.1.2. Indicadores para Meta 02 - Implementacdo de multiplos mecanismos de avaliagdo e
planejamento de disciplinas de graduac¢ao e de pds-graduagao

Participacdo de docentes nas reuniGes periddicas de avaliagdo e planejamento, por semestre;

e Participacdo de docentes externos nas reunides periddicas de avaliacdo e planejamento, por
semestre;

e Participacdo dos discentes na avaliagao de disciplinas.

4.1.3. Indicadores para Meta 03 - Incentivo a agoes de aproximagao dos cursos de graduagdo aos cursos
de pds-graduagao

® SupervisOes de estagiarios PAE — Programa de Aperfeicoamento de Ensino e de alunos de pds-
graduacdo, com ou sem bolsa;

e Participacdo voluntaria de alunos de pds-graduacao em disciplinas de graduacdo, por semestre;

e Abertura de disciplinas de pés-graduacdo para a participacdo de graduandos como créditos de
optativas;

e Atividades conjuntas entre alunos de graduacdo e de pds-graduacao.

4.1.4. Indicadores para Meta 04 - Estimulo a implementa¢do da curricularizacdo da extensdao nas
disciplinas de graduacao

e Disciplinas obrigatérias de graduacdo com implementacdo da curricularizacao;
e Disciplinas optativas de graduagdo com implementagdo da curricularizagao.

4.1.5. Indicadores para Meta 05 - Fortalecimento da relagao entre industria, mercado, organizagdes da
sociedade civil e academia, no que tange ao uso e ao desenvolvimento de tecnologias para a
arquitetura, o urbanismo e o design (graduacdo e pos-graduacao)

e Parcerias firmadas com agentes do mercado, da industria ou da sociedade civil organizada;
Palestras e seminarios de agentes do mercado, da industria ou da sociedade civil organizada
ministrados em disciplinas, por semestre;

e Visitas as instituicdes do mercado, da indUstria ou da sociedade civil organizada (cadeia produtiva
da construcdo civil);

e Colaboracgdes e interagdes com agentes de mercado e/ou industrias.

4.1.6. Indicadores para Meta 06 - Fortalecimento dos programas de internacionaliza¢dao da graduacgdo
e da pds-graduagdo

® Programas e convénios com instituicGes de ensino internacionais que incluem acbes na
graduacao;

e Atividade de alunos de gradua¢do em parcerias internacionais;

® Propostas e novos programas de dupla diplomacgao.

4.1.7. Indicadores para Meta 07 - Difusdao de produtos e processos derivados de atividades docentes e
discentes na graduagdo e na pds-graduagao, especialmente pelo compartilhamento de estruturas e
experiéncias didaticas inovadoras com outras universidades

e Material didatico produzido;
e Atividades de difusdo de conhecimento de disciplinas;
® Produc¢des académicas resultantes das atividades de disciplinas de graduacao.
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4.1.8. Indicadores para Meta 08 - Fortalecimento do ensino da pds-graduacao
® Reunides periddicas para discussao sobre a atuagao dos docentes na pds-graduacao.

4.1.9. Indicadores para Meta 09 - Estimulo as a¢des de inovagao pedagdgica e novos métodos de ensino

® Acles de inovagdo pedagdgica;
® Proposicdo de novos métodos de ensino;
® Implementagdo de novos métodos de ensino.

4.2. PESQUISA E INOVAGAO

4.2.1. Indicadores para Meta 01 - Incentivo aos docentes para submissdo de projetos de pesquisa as
varias agéncias de fomento

SubmissGes de projetos de pesquisa em drgaos de fomento e outras entidades correlatas;
Projetos de pesquisa aprovados em érgdos de fomento e outras entidades correlatas;
SubmissGes de pedidos de bolsas de pesquisa;

Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados em 6rgaos de fomento;

Bolsas de pesquisa aprovados em érgaos de fomento e outras entidades correlatas;
Pleitos encaminhados sobre provisionamento de espaco e recursos humanos para pesquisa;
Orientacdes de dissertacbes e teses em andamento por docente;

Orientacdes de dissertacGes e teses concluidas por docentes;

Orientacdes de teses e dissertacées premiadas;

Producdes decorrentes de teses e dissertacdes;

IniciagOes cientificas com bolsa;

IniciagOes cientificas sem bolsa.

4.2.2. Indicadores para Meta 02 - Incentivo a implementag¢ao de projetos de pesquisa em rede que
viabilizem a participacdo de pesquisadores, tanto da gradua¢ao quanto da pds-graduacgao, articulando
participantes das muitas unidades da USP e de outras universidades, nacionais, internacionais, assim
como de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovagao

Docentes participantes em Grupos de pesquisa;

Pleitos encaminhados sobre provisionamento de espaco e recursos humanos para pesquisa;
Produ¢bes em coautoria com pesquisadores de instituicdes de ensino estrangeiras;
Convénios escola/gestdo publica, escola/empresa.

4.2.3. Indicadores para Meta 03 - Incentivo a participagdo de professores e estudantes em redes locais,
regionais, nacionais e internacionais que promovam articulagées praticas e debates nas areas de
conhecimento da Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design

Participacdo docente na organizacdo / coordenacdo de eventos cientificos;

Coordenacdo de eventos cientificos realizados na FAU;

Semindrios e exposi¢les das atividades de pesquisa e extensao;

PublicacGes de docentes e discentes em periddicos nacionais e internacionais;

Producao e difusdo de livros e capitulos de livros, de docentes e discentes;

Patentes registradas;

Cursos de formagdo profissional continuada;

Participacdo docente em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais com
apresentacao de trabalhos;

e Participacdo de docentes em conselhos e comités editoriais de publicacGes cientificas.

4.2 4. Indicadores para Meta 04 - Incentivo aos Programas de Pds-Doutorado, Pesquisador Colaborador,
Jovem Pesquisador e Professor-pesquisador visitante
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® Submissdes de bolsas para projetos de Pds-doutorado e Jovem Pesquisador;
Supervisao de pesquisas no ambito do Pds-Doutorado, com ou sem bolsa, e Jovem Pesquisador
na unidade;

® Supervisdo de pesquisas no ambito do Pds-Doutorado, com ou sem bolsa, e Jovem Pesquisador
em outras unidades;

® Supervisdo de pesquisas no ambito do Pds-Doutorado, com ou sem bolsa, e Jovem Pesquisador;

Planos periédicos/bianuais de afastamento de docentes para realizar pés-doutorado ou atuar

como professor visitante;

Realizacdo de Pés-doutorado por docentes;

Atuacdo de docentes como Professor visitante;

Pleitos de vinda de Professor visitante;

Vinda de professores visitantes;

Docentes de outras instituicdes nacionais vindos para o AUT;

Docentes de outras instituicdes internacionais vindos para o AUT.

4.3. CULTURA E EXTENSAO

4.3.1. Indicadores para Meta 01 - Contribuir para a qualificagdo e valorizagdo das atividades e projetos
de extensao universitdria realizados pelos docentes do Departamento

® Projetos submetidos ao Programa Unificado de Bolsas (PUB), vertente Cultura e Extensdo;
Projetos submetidos aos diversos editais especificos, como editais de Fomento,
USP/FUSP/Santander, Programa Aprender na Comunidade, ou equivalentes que venham a ser
publicados pela PRCEU ou pela USP;

e Cursos (Difusdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Especializagdo) coordenados por docentes FAU

no periodo;

ExposicOes realizadas nos edificios da FAU-USP;

Eventos realizados nos edificios da FAU-USP;

Convénios ou Termos de Cooperagao novos ou em andamento;

Emendas parlamentares recebidas;

Participacdo de docentes da FAU em cargos de representacdo externos a USP;

Oferta de Atividades Extensionistas Curriculares (AEX).

4.3.2. Indicadores para Meta 02 - Estimulo a oferta de Atividades de Cultura e Extensdo (AEX) de forma
a contribuir para a efetiva curricularizagao da extensdo na formagdo dos estudantes de Arquitetura e
Urbanismo, e de Design

e Oferta de Atividades Extensionistas Curriculares (AEX).

4.3.3. Indicadores para Meta 03 - Estimulo aos projetos e atividades docentes nas diversas
possibilidades de atividades junto as comunidades externas a Universidade

e Projetos submetidos ao Programa Unificado de Bolsas (PUB), vertente Cultura e Extensao;
Projetos submetidos aos diversos editais especificos, como editais de Fomento,
USP/FUSP/Santander, Programa Aprender na Comunidade, ou equivalentes que venham a ser
publicados pela PRCEU ou pela USP;

e Cursos (Difusdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Especializagdo) coordenados por docentes FAU
no periodo.

4.3.4. Indicadores para Meta 04 - Estimulo e apoio a cursos de extensdo nas varias modalidades
previstas no regulamento da USP

e Cursos (Difusdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Especializagdo) coordenados por docentes FAU
no periodo.
14
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4.3.5. Indicadores para Meta 05 - Estimulo a realizagdo de convénios com foco em Cultura e Extensao
conforme previsto no regulamento da USP

a) Convénios propostos;
b) Convénios implementados.

4.3.6. Indicadores para Meta 06 - Estimulo a captacdo de recursos para a viabilizagdo de projetos,
atividade se cursos de extensao, inclusive via Emenda Parlamentar

® Projetos submetidos aos diversos editais especificos, como editais de Fomento,
USP/FUSP/Santander, Programa Aprender na Comunidade, ou equivalentes que venham a ser
publicados pela PRCEU ou pela USP;
SubmissGes de projetos de extensdo em agéncias de fomento no Brasil e no exterior;

e Convénios ou Termos de Coopera¢do novos ou em andamento;

e Emendas parlamentares recebidas.

4.3.7. Indicadores para Meta 07 - Incentivo a participagdo de professores e estudantes em redes locais,
regionais, nacionais, instituicoes publicas de Cultura Extensdao que promovam articulagdes, praticas e
debates nas dreas de conhecimento da tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e do Design

a) Participacdo de docentes em redes;
b) Participacdo de discentes em redes.

4.3.8. Indicadores para Meta 08 - Estimulo a internacionalizagao, com participacdo em associagoes e
redes, proposicao e implementagdo de convénios, e oferta de AEXs

a) Participagdo em associagGes e redes;
b) Proposicdo de convénios;

c) Implementagdo de convénios;

d) Oferta de AEXs.

4.4. INCLUSAO E PERTENCIMENTO

4.4.1. Indicadores para Meta 01 - Dar continuidade a implementagao das agdes afirmativas para a
contratacdo de docentes negras, negros e indigenas

e Avaliacdo do numero de docentes negros e indigenas contratados no periodo.

4.4.2. Indicadores para Meta 02 - Apoiar medidas de acolhimento e apoio a estudantes, docentes ou
servidores administrativos com qualquer tipo de questio de saude mental ou de
relacionamento interpessoal

e Acompanhamento de demandas de acolhimento efetivadas;
e Avaliagdo do numero de pessoas com questdes de saude mental encaminhadas para
acompanhamento pela CIP.

4.4.3. Indicadores para Meta 03 - Apoiar a elabora¢ao e implementagdao de um sistema de apoio a
estudantes, docentes ou servidores administrativos neurodiversos

e Acompanhamento de demandas de acolhimento efetivadas;
e Avaliacdo do nimero de pessoas neurodiversos encaminhadas para acompanhamento pela CIP.

4.4.4. Indicadores para Meta 04 - Articulagao das atividades de inclusdo e pertencimento ao tripé
Ensino, Pesquisa e Extensao
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® AcOes de articulacdo propostas;
® Acdes de articulagdo realizadas.

4.5, ATIVIDADES DE GESTAO

4.5.1. Indicadores para Meta 01 - Estimulo a participagdao de docentes em cargos de representagdo do
Departamento, da Unidade e da Universidade

® Programa desenvolvido de atividades para insercdo gradual de novos docentes;
e Participacdo em colegiados por docente.

4.5.2. Indicadores para Meta 02 - Capacitagdo continua de servidores técnico-administrativos do
Departamento

® Relacdo de cursos elencados por ano;
e Participacdo de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitacao elencados por ano.

4.5.3. Indicadores para Meta 03 - Valorizagdo da participa¢ao de docentes em cargos de representagao
em oOrgaos publicos ou como membros de associa¢des técnico-cientificas, articulando essas
experiéncias com o ensino, a pesquisa e a extensao universitdria

e Participacdo de docentes em cargos de gestdo publica e em conselhos representativos;

e Participacdo em ComissGes de Estudos para a elaboracdo de normas técnicas nacionais e
internacionais;

e Participacdo de docentes como membro de associacdes técnico-cientificas nacionais e
internacionais.

4.5.4. Indicadores para Meta 04 - Estimular e viabilizar apoio institucional para o preenchimento e
atualizagdo das varias plataformas de gestido de produgdo docente, tais como plataforma
Lattes, Orcid, Egida

e Sistema de registro permanente das atividades realizadas por semestre.

4.5.5. Indicadores para Meta 05 - Acompanhamento da implementag¢ao do Plano de Metas do Projeto
Académico

e Sistema de registro das atividades;
e Conjunto de metas quantitativas estabelecido.

5. PRINCIPAIS DESAFIOS ESPERADOS PARA O PERIODO

Sao seis os principais desafios esperados para o periodo:

- Garantir ambiente de trabalho adequado para os novos docentes;
- Estimular os docentes doutores a realizarem suas livre-docéncias;

- Implementac¢do da curricularizacdo da extensdo de forma a qualificar as atividades extensionista na
formacgado de nossos graduandos, ndo restringindo a curriculariza¢do a atividades vinculadas as
disciplinas regulares;

- Implementac¢do do novo PPP do curso de Arquitetura e Urbanismo em paralelo a revisdo do PPP do
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curso de Design;

- Responder as demandas crescentes de informacgées quantitativas e qualitativas sobre a producao
docente para as muitas plataformas e rankings.

- Criacdo de sistema de monitoramento da implementacao do plano de metas que seja também
ferramenta para monitorar a producdo docente;

- Contribuir para a realizacdo dos processos de avaliagcdo docente e de progressao horizontal.

6. QUADRO FUNCIONAL ATUAL E ESPERADO

O quadro funcional atual do Departamento de Tecnologia é composto por: 03 servidores ativos e 01
servidora afastada sem vencimentos; 27 docentes ativos e 01 docente em fase de contratacdo, conforme
guadros abaixo.

v
>
E
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N2 USP| NOME DATA Il REGIME FUNGAO
INGRESSO FUNCIONAL
1 2101389 Alessandra R. P. Shimomura 19.02.2015] Efetiva RDIDP Prof Doutorj
2 2101688 Angelo Salvador Filardo Junior] 26.03.2015 Efetiva RTC Prof Doutor]
3| 2094628 Arthur Hunold Lara| 13.08.2007| Efetiva RDIDP Prof Associado
4 132387 Artur Sim&es Rozestraten 26.09.2008 Efetiva RDIDP Prof Titular]
5 601511 Caio Santo Amore de Carvalho| 23.02.2015 Efetiva RTC Prof Doutorf
6 538480 Claudia T. de Andrade Oliveira 27.09.2001] Efetiva RDIDP Prof Associado
7 559017 Cyntia S. Malaguti de Sousa 31.08.2009 Efetiva RTC Prof Doutor]
8 204592 Denise Helena Silva Duarte 05.04.1999 Efetiva RDIDP Prof Titular]
9 5915973 Eduardo Pimentel Pizarro| 30.07.2024] Estagio Probatdrio RDIDP Prof Doutor]
10l 16170699 Elisa Atélia Daniel Muianga 02.08.2024] Estagio Probatdrio RDIDP Prof Doutor]
11 758072 Fabiana Lopes de Oliveira 20.10.2008 Efetiva RDIDP Prof Doutor]
12 15665066 Fernanda Gomes Faust{  10.04.2024| Estagio Probatorio RDIDP Prof Doutor
13 1022618 Jodo Carlos de Oliveira César] ~ 13.09.2004f  Efetiva RDIDP Prof Associadof
14 1071242 Jodo Fernando Pires Meyer| 10.06.2010 Efetiva RDIDP Prof DoutorI
15 1108141 José Eduardo Baravelli 22.06.2018 Efetiva RDIDP Prof DoutorI
16 1010813 Leonardo Marques Monteiro| 13.02.2012 Efetiva RDIDP Prof Associadol
171 9158698 Lucas Melchiori Pereira 02.09.2024] Estagio Probatdrio RDIDP Prof Doutor]
18 s/n| Luciana da Rocha Alves| xx| Em contratagdo RDIDP Prof Doutor]
19 1398156 Marcelo Eduardo Giacaglial ~ 12.11.1997, Efetiva RDIDP Prof Doutor
200 1362924 Maria Camila L. D’Ottaviano) 08.02.2010] Efetiva RDIDP Prof Associadol
21 6445720 Michele Marta Rossi 25.08.2022| Estagio Probatdrio RDIDP Prof DoutorI
221 1511200 Norberto Corréa da S. Moura 26.09.2008 Efetiva RDIDP Prof Associado*l
23 78884 Paulo Sérgio Scarazzato| ~ 01.10.1981 Efetiva RTC Prof Associadof
24 9452522, Ranny L. X. N. Michalsky] ~ 14.01.2016 Efetiva RDIDP Prof Doutor]
25 1873073 Roberta C. Kronka Mdlfarth| 27.09.2006 Efetiva RDIDP Prof Titular]
26 2009625, RosariaOno| ~ 10.03.2003 Efetiva RDIDP Prof Titulan
27 75752 Sheila Walbe Ornstein 16.05.1980] Efetiva RDIDP Prof Titular]
28 1916448 Tomds Queiroz Ferreira Barata 02.03.2020) Efetiva RDIDP Prof Doutor]
* resultado do concurso devera ser aprovado na Congregacdo de 30/set/2024
Quadro Funcional Departamento de Tecnologia — Servidores
Ne UsP NOME DATA S FUNGAO
INGRESSO FUNCIONAL
1 9435811 Arthur Marques Plotze 14.08.2024] Efetiva Tec Assuntos Administrativosl
2] 5084146 Fatima Aparecida Vieira de Morais| 10/12/2003| Afastada Secretérial
3 7278389 Ranieri Carvalho Higa 17/09/2012| Efetiva Técnico de Laboratorio
4 3543680 Viviane Gongalves Delmondes 20/11/2000] Efetiva Secretario de Departamento de Ensino USP|
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Como meta, inicialmente pretende-se a reposicao ainda em 2025 de duas vagas de claros docentes
relativas a aposentadorias ocorridas em 2023, totalizando assim 30 docentes.

Defendemos também a amplia¢do do nimero de docentes no Departamento ao patamar de 33 (trinta
e trés) docentes alcancado nos anos de 2010, 2011 e 2013.

Apds um longo periodo com apenas uma secretaria, outro ponto igualmente importante é a ampliagao
do numero de técnicos diretamente vinculados a secretaria do Departamento, para apoiar as
atividades cotidianas, em especial aquelas do curso de Design, que acontece no periodo noturno e
atualmente ndo conta com nenhum apoio.

INFORMAGOES ADICIONAIS NAO CONTEMPLADAS NOS ITENS ANTERIORES

Em junho de 2024, o Departamento de Tecnologia recebeu 01 (um) novo cargo de Professor Titular,
concessdo aprovada pela Comissdo de Atividades Académicas (CAA), conforme selecdo especifica da
CAA de margo de 2024 (Circ. SG/CAA/10, de 11/03/2024).

Considerando outra nova vaga recebida em 2023, o Departamento de Tecnologia que até entdo
possuia apenas 04 professoras titulares, contara a partir de 2025 com 06 professores titulares, saindo
de uma proporcao de professores titulares de 16,7% para 21,4%, mais proxima da média USP.
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